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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 08/13

Sekundarstufe Il — Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Vorlaufige Lehrplane

RdErl. des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildun
vom 30. 6. 2013 — 313-6.08.01.13-104517

Fur den Unterricht in den Fachklassen des dualete8)s der Berufsausbildung wurden, un-
ter verantwortlicher Leitung des Ministeriums fuchBle und Weiterbildung sowie unter
Mitwirkung erfahrener Lehrkrafte und der Einbeziegwon Sachverstandigen des Berufes,
fur das Land Nordrhein-Westfal&forlaufige Lehrplénesrarbeitet.

Die Lehrpléane fur die irAnlage 1 aufgefuhrten Ausbildungsberufe des dualen Systens
Berufsausbildung basieren auf den von der Kultustarkonferenz beschlossenen Rahmen-
lehrpl&nen. Sie treten zum 01.08.2013 als Vorl&ukighrplane in Kraft.

Die Vorlaufigen Lehrplane sind im Bildungsportardentlicht unter:
(http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaene-fachklers

oderhttp://www.berufsbildung.schulministerium.nrw.déftplaene-fachklassgn

Es ist vorgesehen, die Vorlaufigen Lehrplane nabblchluss der Verbéandebeteiligung gemaf
8§ 77 SchulG (BASS 1-1) endgiiltig in Kraft zu setzen

Die bisher gultigen Richtlinien und Lehrplafg&nlage 2)treten ab dem 01.08.2013 auslau-
fend aul3er Kraft.

Anlage 1

Vorlaufige Lehrpléane flr neue und neugeordnete Adisbgsberufe, die zum 01.08.2013 in
Kraft treten:

Heft Ausbildungsberuf

41111 Fachkraft fir Metalltechnik

4270 Fertigungsmechanikerin/Fertigungsmechaniker

41112 Stanz- und Umformmechanikerin/Stanz- und Umformraadter
4272 Fluggeratelektronikerin/Fluggeratelektroniker

4220 Fluggeratmechanikerin/Fluggeratmechaniker

4170-23 Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaiten
4171-15 Klempnerin/Klempner

41014 Orthopadietechnik-Mechanikerin/OrthopadietechnikektEniker
41113 Pflanzentechnologin/Pflanzentechnologe

41018 Werkstoffpruferin/Werkstoffprifer
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Anlage 2

Folgende Richtlinien und Lehrplane treten ab de® 2013 auslaufend aul3er Kraft:

1.

10.

11.

12.

13.

Drahtzieherin/Drahtzieher
(RdErl. vom 21.10.1996 (BASS 15-33 Nr. 117) Heft4217)

Federmacherin/Federmacher
(RdErl. vom 21.10.1996 (BASS 15-33 Nr. 118) Heft4218)

Fraserin/Fraser
(RdErl. vom 21.10.1996 (BASS 15-33 Nr. 121) Heft4221)

Teilezurichterin/Teilezurichter
RdErl. vom 21.10.1996 (BASS 15-33 Nr. 128) Heft44£8)

Fertigungsmechanikerin/Fertigungsmechaniker
(RAETrl. v. 11. 8.1998 (BASS 15-33 Nr. 170) Heft-M270)

Elektronikerin fir luftfahrttechnische Systeme/
Elektroniker fur luftfahrttechnische Systeme
(RAErl. v. 10.12.2004 (BASS 15-33 Nr.172) Heft-K272)

Fluggeratmechanikerin/Fluggeratmechaniker
(RAErl. v. 11. 8.1998 (BASS 15-33 Nr.120) Heft-K220)

Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken
(RdErl. v. 13.1.2004 (BASS 15—-33 Nr. 71.23) Heft-Alt70-23)

Kraftfahrzeugservicemechanikerin/Kraftfahrzeugseemechaniker
(RAET!. v. 31.8.2004 (BASS 15-33 Nr. 259) Heft-Mt073)

Mechanikerin fur Karosserieinstandhaltungstechnik/
Mechaniker fir Karosserieinstandhaltungstechnik
(RAETrl. v. 13.1.2004 (BASS 15-33 Nr. 71.21) Heft-Kt70-21)

Klempnerin/Klempner
(RdErl. v. 4.9.1991 (BASS 15-33 Nr. 71.15) Heft-Mt.71-15)

Orthopadiemechanikerin/Orthopadiemechaniker
und Bandagistin/Bandagist
(RAErl. v. 27.7.2004 (BASS 15-33 Nr. 204) Heft-M1014)

Werkstoffpruferin/Werkstoffprifer
(RdErl. v. 27.7.2004 (BASS 15-33 Nr. 208) Heft-M1018)
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwrg 4. Juni 2013, veréffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 29 S. 1 578 %und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kapitel 3.4).

Die Verordnung uber die Berufsausbildung gemaf g&d5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSiom zustéandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungesimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMekiung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung rad&giver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Memisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

.Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientiettehrplane ist die Entwicklung, Realisa-
tion und Evaluation von Lernsituationen, die sich den didaktischen Kategorien Gegen-
warts-, Zukunftsbedeutung sowie Exemplaritat ahseic.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thésohe Einheiten, die sich zur Umsetzung
von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gededitbch oder privat bedeutsamen Prob-
lemstellungen erschlieen. Solche Problemstellusgah Ausgangspunkt, aber ebenso Ziel-
perspektive eines handlungsorientierten Unterrichis Entwicklung einer umfassenden
Handlungskompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationene&iend Inhalte aus den Lernfeldern und
Fachern fur die unterrichtliche Umsetzung didaktisad methodisch auf und konkretisieren
diese. Lernsituationen sind didaktisch als komplegkr-Lern-Arrangements anzusehen. Sie
schlieRen in ihrer Gesamtheit alle Erarbeitungsawéndungs-, Ubungs- und Vertiefungspha-
sen sowie Erfolgskontrollen ein.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekgitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesyiert werden

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
Zs. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/
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— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen knupfen haufig aneinander an. 8m@glichen eine zielgerichtete, planvolle
und individuelle Kompetenzentwicklung der Lernendgie auch eine zunehmende Komple-
xitat ign Bildungsgangverlauf ausdriicken kanfvgl. Handreichung ,Didaktische Jahrespla-
nung“).

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahoendidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamieait der Lernbereiche.

Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestejtder didaktischen Jahresplanung
enthalt die Handreichung ,Didaktische Jahresplatidng

Danach sind insbesondere folgende Aufgaben zefeist

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilgkjahren

— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation

— didaktisch begrindete Anordnung der Lernsituatiam@er Beachtung des Kompetenz-
zuwachses

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrsttuationen unter Bertcksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (s. Kapi-
tel 3.4) und unter Einbezug der im berufsbezogémenbereich zusatzlich ausgewiese-
nen Facher wi€remdsprachliche KommunikatimderWirtschafts- und Betriebslehre
und der Facher des berufsibergreifenden Lernbareich

— Zuordnung von einzufiihrenden oder zu vertiefenddseidstechniken zu den Lernsi-
tuationen

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenhangende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. Handreichung ,Doppelqualifiketim dualen Systemy

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierahdie Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/

Seite 8 von 91 Quelle: http://www.berufsbildunevrite/lehrplaene-fachklassen/




Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsbevertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtauéel
— Beratungen mit Schulerinnen und Schulern zu deesstlingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiiabren insbesondere tber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb f&bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeantieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfenahgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigseahigkeiten und Fertigkeiten
- die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung

— die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie

— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieBen dort in die Bewertung ein.

Leistungen in den Facheklfirtschafts- und Betriebslehrend Fremdsprachliche Kommuni-
kationwerden in enger Verknipfung mit den Lernfeldeoracht, jedoch gesondert bewertet.

Im FachFremdsprachliche Kommunikatiomird dabei unter Bertcksichtigung des Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmens und des Fatatehfir Fachklassen des dualen Sys-
tems der Berufsausbildung das Spektrum der allgemesprachlichen Mittel, Wortschatz-
spektrum und -beherrschung, grammatikalische Kdneik Aussprache und Intonation, Dis-
kurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit @egestrebten Niveau zugeordnet. Das
Niveau des européischen Referenzrahmens, an déndsicUnterricht orientiert hat, wird
zusatzlich zur Note auf dem Zeugnis ausgewiesenallan Schulerinnen und Schilern glei-
che Lernchancen zu ermdglichen, werden untersatiedVorkenntnisse in der Fremdspra-
che grundsatzlich durch ein binnendifferenziertegettrichtsangebot auf zwei unterschiedli-
chen Niveaustufen oder durch Kursbildung bertcksth

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung

(Gender Mainstreaming)
Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Qderdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile irken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung den@ragleichheit (,Reflexive Koedukati-
on“) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichungaes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/
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3
reich

3.1 Stundentafel

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Vorgaben und Hinweise fUr den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Service 40 - 80 60 120 - 220 - 260
Reparatur 60 — 100 60 80 80 280 - 320
Diagnose 60-100 160 80 - 300 - 340
Um- und Nachristung 40 - - 60 100
Fremdsprachliche 0-40 | 0-40| 0-40/ 0-2d 40-10
Kommunikation
Wirtschafts- und Betriebslehre 4o 40 40 20 140
Summe: 320-360 320-360 320-360 160 - 180 Q14186 22(

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3ind
A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1, A2, A 3.1 un
A 3.2, gelten entsprechend.

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Ebmte fir den Unterricht der Berufsschule im Berei¢int-

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i

der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UnteisstundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern

der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich

Service 40-80| 60 120 - 220 — 260
Reparatur 60 — 100 60 80 80 280 — 320
Diagnose 60—-160 160 80 - 300 — 340
Um- und Nachristung 40 - - 60 100

Fremdsprachliche

L 0-40 0-40 0-40 0-20 40 - 100
Kommunikation

Wirtschafts- und Betriebslehre 4o 40 40 20 140

Summe: 320-360 320-360 320 -3p0 160 - 180 0116 22(

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3ind
A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1, A2, A 3.1 und
A 3.2, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Ebmte fir den Unterricht der Berufsschule im Bereidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UnteisstundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/ Seite 11 von 91
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Schwerpunkt Motorradtechnik

Unterrichtsstunden

1.Jahr |2.Jahr |[3.Jahr |4.Jahr | Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Service 40-80| 60 120 —~ 220 - 260
Reparatur 60 — 100 60 80 80 280 — 320
Diagnose 60—-160 160 80 - 300 — 340
Um- und Nachristung 40 - - 60 100
Eger;“rgﬁﬁfsgmﬁhe 0-40 | 0-40| 0-40| 0-20  40-10
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 20 140
Summe: 320 -360 320-360 320 -360 160 — 180 Q116 22(

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3ind

A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1, A2, A 3.1 un

Religionslehre

A 3.2, gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Ebmte fir den Unterricht der Berufsschule im Berei¢int-

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i

der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UnteisstundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern

der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich

Service 40-80| 60 120 - 220 — 260
Reparatur 60 — 100 60 80 80 280 — 320
Diagnose 60—-160 160 80 - 300 — 340
Um- und Nachristung 40 - - 60 100

Fremdsprachliche

L 0-40 0-40 0-40 0-20 40 - 100
Kommunikation

Wirtschafts- und Betriebslehre 4o 40 40 20 140

Summe: 320-360 320-360 320 -3p0 160 - 180 0116 22(

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3ind
A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1, A2, A 3.1 und
A 3.2, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Ebmte fir den Unterricht der Berufsschule im Berei¢int-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UnteisstundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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Schwerpunkt Karosserietechnik

Unterrichtsstunden

1.Jahr |2.Jahr |[3.Jahr |4.Jahr | Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Service 40-80| 60 120 —~ 220 - 260
Reparatur 60 — 140 60 160 100 380 - 420
Diagnose 60—-160 160 - - 220 — 260
Um- und Nachristung 40 - - 40 80
Eger;“rgﬁﬁfsgmﬁhe 0-40 | 0-40| 0-40| 0-20  40-10
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 20 140
Summe: 320 -360 320-360 320 -360 160 — 180 Q116 22(

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3ind

A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1, A2, A 3.1 un
A 3.2, gelten entsprechend.

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Ebmte fir den Unterricht der Berufsschule im Berei¢int-

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i

der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UnteisstundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern

der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschlen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Bindelungsfachesammengefasst. Diese Blndelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungszesgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Blunugdfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung Uber die Algklngsjahre hinweg ist somit sicherge-

stellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Blindelungsfacherim den einzelnen Ausbildungs-

jahren

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 9, ,
LF 1 LF 5 LE 12P - Service
LF 2 LF 7 LF 10 LF 13P Reparatur
LF 3 LF 6, LF 8| LF11P - Diagnose
LF 4 - - LF 14P Um- und Nachrustung
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 9, :
LF 1 LF 5 LE 12N - Service
LF 2 LF 7 LF 10 LF 13N Reparatur
LF 3 LF 6,LF 8| LF 11N - Diagnose
LF 4 - - LF 14N Um- und Nachristung
Schwerpunkt Motorradtechnik
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 9, .
LF 1 LF 5 LE 12M - Service
LF 2 LF 7 LF 10 LF 13M Reparatur
LF 3 LF 6,LF 8| LF 11M - Diagnose
LF 4 - - LF 14M Um- und Nachristung

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/
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Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 9, .
LF 1 LF 5 LE 125 - Service
LF 2 LF 7 LF 10 LF 13S Reparatur
LF 3 LF 6, LF 8| LF 11S - Diagnose
LF 4 - - LF 14S Um- und Nachrustung

Schwerpunkt Karosserietechnik

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 9, ,
LF1 LF5 LE 11K - Service
LF 10, LF 13K
LF 2 LF 7 LE 12K Reparatur
LF 3 LF 6,LF 8 - - Diagnose
LF 4 - - LF 14K Um- und Nachristung

3.2.2 Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Service

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren &glwkt auf Service-, Wartungs- und
Inspektionstatigkeiten liegt, wobei diese Tatigkeitsowohl durch Herstellervorgaben, als
auch durch Kundenwiinsche bedingt sein konnen. Megefflichkeiten sind dem branchen-
typischen Verstandnis tber derlei Tatigkeiten dmile Bei der Durchfiihrung von Pflege-,
Wartungs-, Inspektions- und Zusatzarbeiten stehenFdnktions- und Werterhaltung von
Fahrzeugen wie auch der im Zusammenhang steheridebbehe und arbeitsprozessorien-
tierte Ablauf im Vordergrund. Die arbeitsprozessntierte Zuordnung der entsprechenden
Lernfelder folgt im Verlauf der AusbildungsjahrendéAnsatz eines Spiralcurriculums. Hier-
bei steigen mit zunehmender Ausbildungsdauer dimplexitat, die Anforderungen und der
Umfang der Servicearbeiten im jeweiligen Lernfetd wodurch ein jeweils héheres Kompe-
tenzniveau begrindet ist. Wenn zu Beginn der Adshid) der Fokus auf der Pflege und dem
Standardservice als unterster Niveaustufe liegsteigen die Anforderungen mit der Ausbil-
dungsdauer tber die Durchfiihrung von Inspektiomehaolche mit Zusatzarbeiten bis hin zu
Inspektionen mit Sonderprifungen und Abnahmen aths$ter Niveaustufe an. Mit zuneh-
mender Ausbildungsdauer wird in den héheren Ledefel daher auch dem gesteigerten Grad
an Eigenstandigkeit im Arbeitsprozess Rechnunggetr.

Beschreibungen der Kernkompetenzen in den zugemmhernfeldern:

Die Schilerinnen und Schiler erwerben KompetenzrtWgs- und Servicearbeiten zur
Funktions- und Werterhaltung an Fahrzeugen undfftgpischen Systemen nach hersteller-
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bezogenen Standards und Kundenbedurfnissen duitireafund dabei standardisierte Plane
und einfache Regeln nach Vorgabe anzuwenden (LF 1).

Sie fuhren selbststandig Inspektionsarbeiten anrzEalgen und berufstypischen Systemen
durch, identifizieren erforderliche Zusatzarbeitemd binden diese in Abstimmung mit den
Regelarbeiten in den Arbeitsprozess ein (LF 5).

Die Schilerinnen und Schuler planen Serviceablénéefihren standardisierte Serviceaufga-
ben an Komfort- und Sicherheitssystemen eigenggéhatich (LF 9).

Die Schulerinnen und Schiler planen Serviceaufgéiedie Vorbereitung von Fahrzeugen
fur die Sicherheitsprifungen und Abnahmen im Rahgesetzlicher Vorschriften und fihren
diese durch (LF 12 P, N, M, S) bzw. analysierenrEatng- und Karosserieschéaden (LF 11K).

Reparatur

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren &plowkt auf der Reparatur von Bautei-
len, Baugruppen, Aggregaten und (Teil-)Systemen Eunalt der Fahrzeugsystemfunktionen
bzw. des betriebsbereiten Zustands des FahrzelegésDie arbeitsprozessorientierte Zuord-
nung der entsprechenden Lernfelder folgt im Verlderf Ausbildungsjahre dem Ansatz eines
Spiralcurriculums. Hierbei steigen mit zunehmendasbildungsdauer die Komplexitat, die
Anforderungen und der Umfang der Reparaturarbeitefeweiligen Lernfeld an, wodurch
ein jeweils hoheres Kompetenzniveau begrindeDigt.Steigerung ergibt sich direkt durch
die Betrachtung der Téatigkeiten ausgehend von elstauschreparatur nach standardisier-
ten Verfahren tber die die Beurteilung eines VdesBhaustandes mit Festlegung des Repara-
turaufwandes sowie der komplexen Schadensanalgsbebung und Kalkulation bis hin zur
Reparatur komplexer Fahrzeugsysteme basierendraasflenfassenden Systemkenntnis.

Beschreibungen der Kernkompetenzen in den zugemmhernfeldern:

Die Schulerinnen und Schiler erwerben die KompetBaamteile, Baugruppen und Systeme
nach standardisierten Planen auszutauschen urepatiaren, um die Fahrzeugsystemfunkti-
onen zu erhalten (LF 2).

Sie beurteilen den Zustand fahrzeugtechnischerctiliteile, tauschen Bauteile, Baugrup-
pen und Systeme aus und ermitteln den Reparatuaadi(LF7).

Die Schulerinnen und Schiler fihren SchadensamaseErmittlung des Reparaturaufwan-
des an Fahrwerkssystemen durch, legen den Reparftand fest, setzen Reparaturmetho-
den ein und schatzen den Zeit- und Kostenaufwandab Schadensbehebung zielt insbe-
sondere auf die Vermeidung von Folgeschaden undWiaslerauftreten von Schaden ab
(LF 10).

Die Schulerinnen und Schiiler reparieren Antriebgkamenten und nutzen dabei detailliertes
Fachwissen fur system- und fahrzeugabhéangige Repaedaufe (LF 13 P, N, M, S) bzw.
reparieren Fahrzeugkarosserien (LF 12K) auch u/gewendung von Spot- und Smart- Re-
pairsystemen (LF 13K).

Diagnose

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren &glunkt auf der Anwendung von Diag-

nosestrategien und einer daraus abzuleitendenddleng und Instandsetzung von Baugrup-
pen und Systemen liegt. Bei der Diagnose werderfutdtionale Zusammenhang der Bautei-
le und der Teilsysteme und deren WechselwirkungSystem, insbesondere bei hybriden
Systemen néher betrachtet. Darliber hinaus sindlgliéngigkeiten in vernetzten Systemen
vor allem auch unter sicherheitstechnischen Aspektebericksichtigen. Die arbeitsprozess-
orientierte Zuordnung der entsprechenden Lernfeflolgt im Verlauf der Ausbildungsjahre

dem Ansatz eines Spiralcurriculums. Hierbei steiggihzunehmender Ausbildungsdauer die
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Komplexitat, die Anforderungen und der Umfang deaghdosearbeiten im jeweiligen Lern-
feld an, wodurch ein jeweils hoheres Kompetenznivieegriindet ist. Die Steigerung ergibt
sich direkt durch die Betrachtung der Tatigkeitesgehend von einfachen Diagnosearbeiten
unter Anwendung von Routinediagnosen zur Identiitkg Lokalisierung und Beseitigung
von Stérungen an elektrischen, elektronischen, dyldichen und pneumatischen Systemen,
um die Funktion des Gesamtsystems sicherzustdllaran schliel3t sich die Diagnose und
Analyse von Funktionsstérungen an komplexen, edeikichen und mechatronischen Syste-
men unter Anwendung der freien und gefihrten Feutdre mit Hilfe von Diagnosegeraten
an, bevor systemuibergreifende, komplexe Diagnosemeanetzten Systemen und die Be-
trachtung der Datenkommunikation zwischen Steuétgaran sich mit Hilfe von Experten-
systemen zur Anwendung kommen.

Beschreibungen der Kernkompetenzen in den zugetemhernfeldern:

Die Schilerinnen und Schiler erwerben die Kompet8tirungen an elektrischen, elektroni-
schen, hydraulischen und pneumatischen System@eatifizieren, Stérungen systematisch
zu beseitigen und die Funktion des Gesamtsysterhsergustellen (LF 3).

Die Schulerinnen und Schuler diagnostizieren Fams$torungen an Energieversorgungs-,
Speicher- und Startsystemen unter ZuhilfenahmeHernstellerunterlagen und Diagnosegera-
ten und beheben diese (LF 6).

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln Funktiongstigen an komplexen Steuerungs- und
Regelungssystemen der Antriebstechnik und beseitgese (LF 8).

Die Schilerinnen und Schuler erwerben die Kompetsystemubergreifende, komplexe Di-

agnosen an vernetzten Antriebs-, Komfort- und FHalssstenzsystemen durchzufuhren, die
Datenkommunikation zwischen Steuergeraten zu aeatys und Expertensysteme zur Feh-
lersuche zu nutzen (LF 11).

Um- und Nachrustung

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren &glanwkt auf der Funktionserweiterung
des Fahrzeugs bzw. eines Teilsystems und der Auwsgjaerganzung des Fahrzeugs liegt.
Diese Tatigkeiten konnen sowohl durch Herstellagaben, als auch durch Kundenwiinsche
bedingt sein. Die arbeitsprozessorientierte Zuondnder entsprechenden Lernfelder folgt im
Verlauf der Ausbildungsjahre dem Ansatz eines &piraculums. Hierbei steigen mit zu-
nehmender Ausbildungsdauer die Komplexitat, dieocfaerungen und der Umfang der Um-
und Nachristarbeiten im jeweiligen Lernfeld an, wmth ein jeweils h6heres Kompetenzni-
veau begrundet ist. Zu Beginn der Ausbildung lggg Hauptaugenmerk auf der Umsetzung
von Kundenwinschen im Bereich einfacher Aus- undrigoungsarbeiten mit daran an-
schlieBender Vorbereitung der Fahrzeugiibergabeewabnehmlich einfache Tatigkeiten,
insbesondere unter Beachtung technischer Gegebemheid gesetzlicher Vorschriften er-
folgen. Die Niveausteigerung ergibt sich direkt @esn spater folgenden Anspruch an die
Aus- und Umristarbeiten an komplexen und vernet3gstemen und die erforderlichen sys-
temischen wie technischen Adaptionsarbeiten mit al&schlieRenden Vorbereitung einer
nachfolgenden Kundeneinweisung.

Beschreibungen der Kernkompetenzen in den zugemmhernfeldern:

Die Schulerinnen und Schiiler rusten unter Berlbkigiong von Kundenwinschen, Wirt-
schaftlichkeit und gesetzlichen Vorschriften Fabgtguteile um und nach und bereiten das
Fahrzeug fur die Kundenubergabe vor (LF 4).

Die Schilerinnen und Schiler erwerben die Kompetknadenspezifische Winsche zu er-
mitteln, auf deren Grundlage Umbau-, Erweiterungsd Anpassungsarbeiten zu planen und
durchzufiihren sowie dabei Herstellervorgaben unassungsrechtliche Normen zu beachten
(LF 14 P, N, M, S, K).
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3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weitean Fachern

Als ,weitere” Facher werden die im berufsbezogehembereich zuséatzlich ausgewiesenen
Facher wieFremdsprachliche Kommunikatiowirtschafts- und Betriebslehrend die Facher
des berufstbergreifenden Lernbereichs bezeichret.Udterricht in diesen Fachern ist fur
die Forderung umfassender Handlungskompetenz unkiérar.

3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikaton

Grundlage fir den Unterricht im FaBnemdsprachliche Kommunikatiost der gultige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems derfdaersbildung. Der Unterricht unterstitzt
die berufliche Qualifizierung und fordert zugleieime fachspezifische Kompetenzerweite-
rung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern &&-Rahmenlehrplans Uber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg enthaltenen fremdéicken Ziele und Inhalte sind entspre-
chend den Anforderungen der Lerngruppe in engeknfgfung mit den Lernfeldern unter-
richtlich umzusetzen und im Faéltemdsprachliche Kommunikatiatu benoten. Zusatzlich

zu den integrierten Stunden werden mindestens dfd8hFremdsprachliche Kommunikati-

on angeboten. Die Leistungsbewertung richtet sictnnen Vorgaben in Kapitel 2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte Aungspunkte fur die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldetriiir den Ausbildungsberuf aufgefiihrt:

Kompetenzbereiche Fremdsprache
Rezeption Produktion Mediation Interaktion
Erfassen der we- Erstellen von miind- | Ubertragen von Fuhren von Gespra-
sentlichen Aussagen| lichen und schriftli- Texten, Sachverhal- | chen und Austausch
fremdsprachlicher chen Mitteilungen ten und Problem- schriftlicher Mittei-
Texte (horend und aller Art in der stellungen von einer | lungen in der
lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere

Lernfeld 1 Vorschriften, Regeln | typische Aufgaben im sich Uber Erfahrun-
und technische Unter Ausbildungsbetrieb gen am Arbeitsplatz
lagen verstehen und | beschreiben und Uber Arbeitsein-
auswerten satze austauschen

Lernfeld 2 standardisierte Sys- Vorschriften des sich im Team Uber
teme und hersteller- Arbeits- und Um- die Wunsche der
bezogene Informatio-| weltschutzes tibertra{ Kundin bzw. des
nen verstehen und gen Kunden austauschen
auswerten

Lernfeld 3 Herstellerunterlagen | Ergebnisse im Team | Betriebs- und Bedie-
(Plane, Zeichnungen) présentieren nungsanleitungen
verstehen und aus- Ubertragen
werten

Lernfeld 4 Informationen aus sich mit Kundinnen/
brancheniiblichen Kunden Uber die
Informationssyste- Umsetzbarkeit des
men entnehmen und Auftrags austausche
auswerten

Lernfeld 5 Herstellervorgaben MaRnahmenkatalog | sich mit der Kundin/
verstehen und aus- Ubertragen dem Kunden tber
werten notige Zusatzarbeiten

austauschen

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3T4jl V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 6 Informationen zu Instruktionen und sich mit der Kundin/
Bordelektronik ver- Gebrauchshinweise dem Kunden uber
stehen und auswerten fiir die Kundin/den Austauschteile ver-

Kunden erstellen stéandigen
Lernfeld 7 Arbeitsplane erstellen sich mit der Kundin
dem Kunden uber
Fragen der Fahrzeugt
sicherheit austau-
schen
Lernfeld 8 Arbeitsschritte do- sich im Team uber
kumentieren Arbeitsablaufe und
Arbeitsergebnisse
austauschen

Lernfeld 9 Arbeitsergebnisse Vorschriften zu Ar-

prasentieren beitssicherheit und
Umweltschutz tber-
tragen
Lernfeld 10 Vorschriften zu Ar- sich mit der Kundin/

beitssicherheit und
Umweltschutz ver-
stehen und auswerte

h

dem Kunden uber
durchgefiihrte Arbei-
ten und Fehlerursa-
chen austauschen

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Lernfeld 11P

Informationen zu
Antrieb, Komfort und
Sicherheit des PKW
verstehen und aus-
werten

Protokolle erstellen

sich mit externen
Expertinnen/Experten
Uber Probleme und
deren L&sung austaur
schen

Lernfeld 12P

die Kundin/den Kun-

des Fahrzeuges,
Méangel und Repara-
turen informieren

Checklisten Ubertra-

den Uber den Zustand gen

sich im Team Uber
Regeln, Normen und
Dienstleistungen
austauschen

Lernfeld 13P

Kundenbeanstandun+
gen verstehen und
auswerten

Kundenbeanstandun-
gen dokumentieren

sich mit Kundinnen/
Kunden tber Repara
turldsungen austau-
schen

Lernfeld 14P

technische Dokumen
te verstehen und

auswerten

Beratungsgesprache
mit Kundinnen und
Kunden fiihren

Schwerpunkt Nutzfah

rzeugtechnik

Lernfeld 11N

Informationen zu

Antrieb, Komfort und
Sicherheit des Nutz-
fahrzeuges versteher
und auswerten

Protokolle erstellen

sich im Team uber
die durchgefiihrten
Aufgaben austau-
schen

Lernfeld 12N

die Kundin/den Kun-

des Fahrzeuges,
Méangel und Repara-
turen informieren

Checklisten Ubertra-

den Uber den Zustand gen
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher

Produktion
Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen

Mediation
Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-

Texte (hérend und aller Art in der stellungen von einer | lungen in der
lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 13N Kundenbeanstandun{ Kundenbeanstanduni sich mit Kundinnen/
gen verstehen und | gen dokumentieren Kunden ber Repara
auswerten turldsungen austau-

schen

Lernfeld 14N

technische Dokumen
te verstehen und
auswerten

Beratungsgesprache
mit Kundinnen/
Kunden fiihren

Schwerpunkt Motorradtechnik

Lernfeld 11M

Informationen zu
Antrieb, Komfort und
Sicherheit des Motor-
rades verstehen und
auswerten

Fehlerprotokolle
erstellen

sich mit der Kundin/
dem Kunden uber
Fehlersymptome und
Fehlfunktionen des
Motorrades austau-
schen

sich mit externen
Experten tber Prob-
leme und deren L6-
sung austauschen

Lernfeld 12M

die Kundin/den Kun-

Checklisten Ubertra-

den Uber den Zustand gen

des Fahrzeuges,
Méangel und Repara-
turen informieren

mit der Kundin/dem
Kunden dber den
Zustand des Fahrzeu
ges, Méangel und
Reparaturen kommu-
nizieren

Lernfeld 13M

Kundenbeanstandun+
gen verstehen und
auswerten

Kundenbeanstandun-
gen dokumentieren

sich mit Kundinnen/
Kunden tber Repara
turldsungen austau-
schen

Lernfeld 14M

Leitfaden zur Kun-
denberatung erstellen

Beratungsgesprache
mit Kundinnen/
Kunden fiihren

Schwerpunkt System

und Hochvolttechnik

Lernfeld 11S

Informationen zu
Antrieb, Komfort und
Sicherheit verstehen
und auswerten

Protokolle erstellen

sich im Team lber
Arbeitsablaufe aus-
tauschen

Lernfeld 12S

die Kundin/den Kun-

Checklisten Ubertra-

den Uber den Zustand gen

des Fahrzeuges,
Méangel und Repara-
turen informieren

im Team Anweisun-
gen geben

mit der Kundin/dem
Kunden Uber den
Zustand des Fahrzeu
ges, Méangel und
Reparaturen kommu-
nizieren

Lernfeld 13S

Informationen zu
Hochvoltkomponen-
ten verstehen und
auswerten

Arbeitsplane ersteller

Ergebnisse prasentier

ren

sich mit Kundinnen/
Kunden tber Repara
turlésungen austau-
schen

Lernfeld 14S

technische Dokumen
te verstehen und

auswerten

Beratungsgesprache
mit Kundinnen/

Kunden fiihren
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

dere

Schwerpunkt Karosserietechnik
Lernfeld 11K

sich mit Kundinnen/
Kunden und Sachver
sténdigen austau-
schen

Kundeninformationen
zum Schadensfall
erstellen

Informationen aus
Gutachten verstehen
und auswerten

Lernfeld 12K Arbeitsablaufplane | Checklisten Ubertra-

erstellen gen

technische Unterla-
gen verstehen und
auswerten

Lernfeld 13K Arbeitsergebnisse

présentieren

Leitfaden zur Kun-
denberatung erstellen

technische Dokumen
te verstehen und
auswerten

Lernfeld 14K sich mit Kolleginnen/
Kollegen uber Kun-

denwiinsche und ihre
Machbarkeit austau-

schen
Beratungsgesprache
mit Kundinnen/
Kunden fiihren

3.3.2 Kompetenzerwerb im Fach Wirtschafts- und Betriebslare

Grundlage fur den Unterricht im Fawlirtschafts- und Betriebslehist der gtiltige Fachlehr-
plan fir Fachklassen des dualen Systems der Beslftdung. Der Unterricht unterstitzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich efiaehspezifische Kompetenzerweiterung.

Der Lehrplan bericksichtigt die ,Elemente fir dentéfricht der Berufsschule im Bereich

Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe® (Beschluss der

Kultusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in derveils gultigen Fassung), die einen
Umfang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Darlilmetus sind weitere Handlungsbeziige
enthalten, die bei zweijdhrigen Berufen im Umfamg v0 Unterrichtsstunden, bei dreijahri-
gen Berufen im Umfang von 80 Unterrichtsstundenisdwi dreieinhalbjahrigen Berufen im

Umfang von 100 Unterrichtsstunden zu realisiered.si

Die Umsetzung der Handlungsbeziige erfolgt in Lewasionen (vgl. Handreichung ,Didakti-
sche Jahresplanung®, Kapitel 9.2Dabei ist der fiir die Zwischen- und Abschluspni
bzw. Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprifung erfalidbe Kompetenzerwerb zu bertcksich-
tigen. Die Leistungsbewertung richtet sich nach\dergaben in Kapitel 2.2.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Moéglichkeitem dmsetzung der Handlungsbeziige
aus dem Lehrplawirtschafts- und Betriebslehrien Zusammenhang mit den Lernfeldern
des Bildungsgangs ,Kraftfahrzeugmechatronikerinff@aarzeugmechatroniker” auf:

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
2 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3T4jl V des Rahmenlehrplans.
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 1 berufliche Identi- Vertrage schlieRen sich in einer ver-
tat entwickeln und mit Vertrags- anderten Lebenss|
berufliche Per- folgen umgehen tuation orientieren
spektiven auch Konflikten begeg- die individuelle
unter Beriicksich- nen Rolle im Betrieb
tigung von Famili- Schadensersatzan- reflektieren
enplanung entwi- spriiche erkennen gesetzliche, tarifli-
ckeln che und betriebli-
Chancen und che Rahmenbe-
Risiken berufli- dingungen beruckr
cher Entwicklung sichtigen
abwagen

Lernfeld 2 Kostenverlaufe | Abnehmerinnen/ | Arbeitsprozesse

planen Abnehmer in die | planen und steuernn
Personalkosten | Nutzung von mit Ressourcen
analysieren Produkten und | schonend umge-
Dienstleistungen | hen
einweisen

Lernfeld 3 verantwortlich Arbeit human im Team arbeiten

handeln gestalten

Lernfeld 4 Kosten ermitteln | Abnehmerinnen/ | Qualitatsstandardszu einem positiven

Preise kalkulieren| Abnehmer in die | gewahrleisten Betriebsklima
Nutzung von beitragen
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen
Lernfeld 5 Termine planen | Interessen abwé-
Materialbeschaf- | 9en
fung und Lager- | Mitbestimmungs-
haltung organisie-| méglichkeiten
ren wahrnehmen

Lernfeld 6 Preisuntergrenzer Konflikten begeg-

ermitteln nen

Schadensersatzan-

spriiche erkennen

Lernfeld 7 Wirtschaftlichkeit Arbeit human als Auszubilden-
der Unternehmen gestalten de/Auszubildendey
prifen Qualitatsstandardghandein
Kostenverlaufe gewahrleisten Rechte einzeln
planen oder gemeinsam
vertreten
Lernfeld 8 ein Unternehmen | Arbeitsprozesse
prasentieren und | planen und steuern
in seiner Identitat
fordern
Wettbewerbssituar
tionen bewerten
und Handlungen
daraus ableiten
Lernfeld 9 Mdoglichkeiten der| Investitionsent- | situationsgerecht | Materialbeschaf-

Existenzsicherung
wahrnehmen
unternehmerische|
Chancen und

Risiken abwagen

scheidungen vor-
bereiten

Preisuntergrenzery
ermitteln

kommunizieren

fung und Lager-
haltung organisie-
ren

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 10

Personalkosten
analysieren

Leistungsanreize
durch Entloh-
nungssysteme
beurteilen

mit Ressourcen

schonend umge-
hen

im Team arbeiten

Alle Schwerpunkte

Lernfeld 11

situationsgerecht
kommunizieren

Konflikten begeg-
nen

Arbeit human
gestalten

Lernfeld 12

Moglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

Vertrage schlieRe
und mit Vertrags-
folgen umgehen
Abnehmerinnen/
Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen

=

Lernfeld 13

Kosten ermitteln

Schadensersatzg
spriiche erkennen

An-

Lernfeld 14

Personalkosten
analysieren

Abnehmerinnen/
Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen

Termine planen

einweisen

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung
Ziele und Inhalte deDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe

wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapit2l 2
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatr onikerin 2
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.043}0

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusahinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltstd,
Bonn
Zs. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/ Seite 25 von 91




Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Technologie oder dem sonst zustandigen Facst@inim im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abigesit.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivdes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®loen des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensAildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukniinisterkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils glltigen Fassung) agiert. Sie arbaitetgleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammaehhat die Aufgabe, den Schilern und
Schilerinnen berufsbezogene und berufsibergreifétatalungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schuler und Schilerinnen zur Enfig der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und d&esellschaft in sozialer, 6konomischer
und okologischer Verantwortung, insbesondere van #éntergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befahigt. Das schliel3t die Forderundg<denpetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzéideeil.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besaohule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitksgrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtiieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung adsltet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entliclg umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn\zerhalten.

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/ Seite 27 von 91
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstantigerzu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kampetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz ur@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei dan&éhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowieler Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwand in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehoért insbesoralerk die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernted@miind Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

Der Begriff ,Selbstkompetenz” ersetzt den bisherwendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksich
tigt starker den spezifischen Bildungsauftrag denisschule und greift die Systematisierung des RQR
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbulegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen eerflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlidee, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Beispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Kraftfahrzeugmechatroniker
und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin ist mit der®enung tber die Berufsausbildung zum
Kraftfahrzeugmechatroniker und zur Kraftfahrzeughegronikerin vom 14. Juni 2013
(BGBI. I Nr. 29 S. 1 578 ff.) abgestimmt.

Die Rahmenlehrplane fir die Ausbildungsberufe Kahitzeugmechatroniker und Kraftfahr-
zeugmechatronikerin (Beschluss der KMK vom 16.0830und Kraftfahrzeugserviceme-
chaniker und Kraftfahrzeugservicemechanikerin (Bess der KMK vom 30.04.2004) und
Mechaniker fir Karosserieinstandhaltungstechnik tMethanikerin fir Karosserieinstand-
haltungstechnik (Beschluss der KMK vom 16.05.2008jden durch den vorliegenden Rah-
menlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Séziatle erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fir den Urditrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerAdigngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschuttciiées bedeutsam:

Die Neuordnung nimmt Bezug auf die

- technische Weiterentwicklung von Fahrzeugen,

- den Wandel des Service- und Reparaturmarktes,

- die Anderungen im Service-, Wartungs- und Diagnogang,

- die verstarkten Vorgaben zur Schadstoffreduzierung,

- die Aktualisierung von vernetzten Systemen,

- den Einsatz von Leichtbauwerkstoffen und neue kKsmsreparaturmethoden,

- sowie auf die Einfihrung neuer Antriebsarten, wiB.zHybrid- und Elektrofahrzeuge.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans beziehen sitlhewfliche Problemstellungen aus den
Handlungsfeldern Service, Reparatur, Diagnose und whd Nachristen.

Sie sind aufbauend strukturiert, um in den Aushitggjahren spiralcurricular nach dem Grad
an Variabilitat, Komplexitat, Selbststandigkeit uN@érantwortung in Verbindung mit der

betrieblichen Ausbildung die umfassende Handlunggleienz zu entwickeln. Die formulier-

ten Kompetenzen beinhalten ebenso mehrperspektidéikonomische, dkologische, rechtli-

che, mathematische, kommunikative und soziale Aspek
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Schwierigkeits-
niveau 1 2 3 4
Handlungsfelde
Service Standardservice/ Inspekiieh Inspektion mit Inspektion/SP/
Pflege und Wartung P Zusatzarbeiten Abnahmen
Reparatur Austauschreparatul  VerschleiBreparatur ~ Schadensbebe ﬁl%%regateuberho-
Diagnose Integrierte Diagno- | Regelbasierte Di- | Erfahrungsbasierte

Routinediagnose

se

agnose

Diagnose

Um- und Nachris-
ten

Zusatzinstallation/
Anbauteile

Systemerweiterung
und -integration

Abbildung nach: Becker, M. (2009): Kompetenzmodell Erfassung beruflicher Kompetenz im Berufsfeld

Fahrzeugtechnik. In: Fenzl, C.; Spéttl, G.; Howe, Becker, M. (Hrsg.): Berufsarbeit von morgen iemgrb-
lich-technischen Doménen. Bielefeld: W. Bertelsm&hr241.

Der Rahmenlehrplan fur Kraftfahrzeugmechatroniked Kraftfahrzeugmechatronikerin baut
auf einem einheitlichen Berufsbild mit gemeinsamemfeldern 1 bis 10 auf und differen-

ziert Uber 12 Monate Kompetenzen in den Lernfeldebis 14 nach den Schwerpunkten Per-
sonenkraftwagentechnik, Nutzfahrzeugtechnik, Maidtiechnik, System- und Hochvolttech-
nik und Karosserietechnik. Die Beschulung kann dsétzlich gemeinsam erfolgen. Eine

Differenzierung ist ab dem 3. Ausbildungsjahr méigli

F | Plow-Technik | n | Nutziahrzeug- | | SEEREI | Motorrad- || Karosserie- |
technik ; technik technik
technik
11 | Vernetzte An- | 80| Vernetzte An- | 80| Vernetzte An- | 80| Vernetzte An- | 80 | Fahrzeug- 40
triebs-, Kom- triebs-, Kom- triebs-, Kom- triebs-, Kom- und Karosse-
fort- und Si- fort- und Si- fort- und Si- fort- und Si- rieschaden
cherheits- cherheits- cherheits- cherheits- analysieren
systeme diag- systeme diag- systeme diag- systeme diag-
nostizieren und nostizieren und nostizieren und nostizieren und
instand setzen instand setzen instand setzen instand setzen
12 | Fahrzeuge fur | 40 | Fahrzeuge fur | 40 | Fahrzeuge fur | 40 | Fahrzeuge fir | 40 | Beschadigte | 80
Sicherheitspru- Sicherheitspru- Sicherheitspru- Sicherheitspru- Fahrzeugka-
fungen und fungen und fungen und fungen und rosserie repa-
Abnahmen Abnahmen Abnahmen Abnahmen rieren
vorbereiten vorbereiten vorbereiten vorbereiten
13 | Antriebskom- | 80 | Antriebskom- | 80 | Komponenten | 80 | Antriebskom- | 80 | Karosserie- | 100
ponenten repa ponenten repa an Hybrid- und ponenten repa oberflachen
rieren rieren Elektrofahr- rieren und Ausstat-
zeugen priifen tungsteile
und instand bearbeiten
setzen
14 | Systemen und | 60 | Systemen und | 60 | Systemen und | 60 | Systemen und | 60 | Systemen und 40
Komponenten Komponenten Komponenten Komponenten Komponenter
aus-, um- und aus-, um- und aus-, um- und aus-, um- und aus-, um- und
nachristen nachriisten nachristen nachristen nachristen

Ubersicht der Lernfelder der letzten 12 Monate ém Berufsausbildung Kraftfahrzeugmechatroniker #malft-
fahrzeugmechatronikerin in den 5 Schwerpunkten

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/

Seite 31 von 91




Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Die Anforderungen durch die Hochvolttechnik und Hiektroantriebe sowie die damit ver-
bundenen Komponenten werden in allen Schwerpunktesr allem aber im Schwerpunkt
»System- und Hochvolttechnik® - berlcksichtigt.

Die fremdsprachlichen Ziele sind mit 40 Stundeden Lernfeldern integriert.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Auslingsphasen jeweils vor und nach Teil 1
der gestreckten Abschlussprifung. Die Kompetenzgridrnfelder 1 bis 6 des Rahmenlehr-
plans sind mit den Qualifikationen der Ausbildungfmng abgestimmt und sind somit
Grundlage fur den Teil 1 der Abschluss- und Gespligfung.

Eine gemeinsame Beschulung mit Zweiradmechanikeah Zweiradmechanikerinnen, Ka-
rosserie- und Fahrzeugbauern und Karosserie- uhdz&agbauerinnen, Mechanikern far
Land- und Baumaschinentechnik und MechanikerinerLand- und Baumaschinentechnik
und Mechaniker fur Reifen- und Vulkanisationsteghand Mechanikerin fur Reifen- und
Vulkanisationstechnik kann im ersten Ausbildungsgtfiolgen.
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Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatr onikerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
Fahrzeuge und Systeme nach Vor-
1 o 80
gaben warten und inspizieren
Einfache Baugruppen und Systeme
2 |prifen, demontieren, austauschen 100
und montieren
Funktionsstérungen identifizieren
3 o 100
und beseitigen
Umrlstarbeiten nach Kundenwin-
4 N 40
schen durchfihren
Inspektionen und Zusatzarbeiten
5 N 60
durchfiihren
Funktionsstérungen an Bordnetz-
6 |Ladestrom- und Startsystemen di- 80
agnostizieren und beheben
Verschleil3Bbehaftete Baugruppen
7 . 60
und Systeme instand setzen
Mechatronische Systeme des An-
8 . . ) 80
triebsmanagements diagnostizieren
9 Serviceaufgaben an Komfort- und 80
Sicherheitssystemen durchfiihren
Schaden an Fahrwerks- und Brems-
10 ) 80
systemen instand setzen
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik
Vernetzte Antriebs-, Komfort- und
11P | Sicherheitssysteme diagnostizieren 80
und instand setzen
12p Fahrzeuge fir Sicherheitsprifungen 40
und Abnahmen vorbereiten
13P | Antriebskomponenten reparieren 80
14p Systeme und K__omponenten aus-, 60
um- und nachristen

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/
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Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Vernetzte Antriebs-, Komfort- und
11N | Sicherheitssysteme diagnostizieren 80
und instand setzen

Fahrzeuge fur Sicherheitspriufungen

12N und Abnahmen vorbereiten

40

13N | Antriebskomponenten reparieren 80

Systeme und Komponenten aus-,

14N um- und nachristen

60

Schwerpunkt Motorradtechnik

Vernetzte Antriebs-, Komfort- und
11M | Sicherheitssysteme diagnostizieren 80
und instand setzen

Fahrzeuge fur Sicherheitsprifungen

12M und Abnahmen vorbereiten

40

13M | Antriebskomponenten reparieren 80

Systeme und Komponenten aus-,

14M um- und nachristen

60

Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

Vernetzte Antriebs-, Komfort- und
11S | Sicherheitssysteme diagnostizieren 80
und instand setzen

Fahrzeuge fur Sicherheitsprifungen

125 und Abnahmen vorbereiten

40

Komponenten an Hybrid- und
13S | Elektrofahrzeugen prifen und in- 80
stand setzen

Systeme und Komponenten aus-,

145 um- und nachristen

60

Schwerpunkt Karosserietechnik

Fahrzeug- und Karosserieschaden

11K .
analysieren

40

Beschadigte Fahrzeugkarosserien

12K .
reparieren

80

Karosserieoberflachen und Ausstat-

13K tungsteile bearbeiten

100

Systeme und Komponenten aus-,

14K um- und nachristen

40

Summen: insgesamt 1020 Stunden 320 280 280 140
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Lernfeld 1: Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben 1. Ausbildungsjahr
warten und inspizieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen Uber die Komgtenz, Wartungs- und Service
arbeiten zur Funktions- und Werterhaltung an Fahrzeugen und berufstypischen Sys
temen nach herstellerbezogenen Standards und Kundkedirfnissen durchzufihren
und dabei standardisierte Plane und einfache Regelmach Vorgabe anzuwenden.

Die Schulerinnen und Schiiler verschaffen sich eldeerblick tiber die zu wartenden u
zu inspizierenden Fahrzeuge sowie Uber berufstypiscSysteme mit dem Ziel, den A4
beitsumfang und die Durchfiihrung der Service- urartwhgsarbeit zu ermittelBétriebs
flissigkeiten, Bereifung, Entsorgyng

Sie identifizieren dabei Baugruppen und Bauteit®) denen besondere Gefahren ausg
(Hochvoltsysteme, pyrotechnische Systeme, gestsghféhrdende, explosive, unter Ho
druck stehende Fluidelpazu unterscheiden sie Systeme, Teilsysteme unkitiBunseinhei-
ten und beschreiben ihr Zusammenwirk8fo¢kschaltbilder, Flussdiagramme, Wartun
plang. Zur Informationsgewinnung und Dokumentation wertsie Fehlerspeicher, W3
tungsdaten, technische Dokumente und Servicepléole @ einer fremden Sprache a
Dazu nutzen sie die Mdglichkeiten der elektroniscibatenverarbeitungDiagnose- unc
Testgerate, Internet)

Sie stellen Art und Umfang der erforderlichen Dolamtationsarbeiten fest.

nd
Ar-

ehen
ch-
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Ar-

us.
)

Sie erfassen und analysieren den innerbetriebliétbaitsauftrag, um die Auftragsbearbei-

tung abzustimmen. Sie unterscheiden Arbeitsaufgatiemur von fachlich ausgewieser
Personen durchgefuhrt werden dirfen, von Routirgsdogin ohne spezielle Befahigung.

In Kenntnis der betrieblichen Ablaufe treffen sig flie Servicearbeiten eine begrind
Auswahl an Werkzeugeibtandardwerkzeugsatz, SpezialwerkzeBgjriebs- und Hilfsstof
fen (Schmierstoff, Kuhlmittel, Bremsfliissigkeibie ermitteln den Materialbedarf an E
triebsstoffen, Hilfsstoffen und Ersatzteilen undl@ren ihre spezifischen Bezeichnung
Sie unterscheiden die fur den Service zugrundet@gie Regeln, Normen und Vorschrif
beim Transportieren, Heben und Sichern von Fahereugd Systemen und begriinden
Notwendigkeit. Beim sicheren Umgang mit Betrieb8eto ergreifen sie Mal3inahmen 2
Entsorgung und zum Recycling. Sie analysieren Rtéfien und erstellen Priufplane. Z
Durchfuhrung der Servicearbeiten identifizieren die betrieblichen Qualitats-, Arbeits
cherheits-, und Unfallverhiitungsvorgaben, um GefaHiir sich und andere zu erkent
und Fehler zu vermeiden.

Sie ermitteln den Dokumentationsumfang fur die dgetihrten Servicearbeiten und set
Prasentationstechniken und -verfahren ein. Siek&firen Planung und Durchfuhrung,
Qualitatsmangel im Arbeitsprozess zu erkennen umdiekeln eine positive personlic
Einstellung gegenuber ihrer Werkstattarbeit. Sepe&tieren gesellschaftliche, 6konomis
und 6kologische Anforderungen und leiten darausred/Nertvorstellungen ab.
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Lernfeld 2: Einfache Baugruppen und Systeme pri- 1. Ausbildungsjahr
fen, demontieren, austauschen und mon- Zeitrichtwert: 100 Stunden
tieren

Die Schulerinnen und Schiiler besitzen die KompetenBauteile, Baugruppen und Sys
teme nach standardisierten Planen auszutauschen urzl reparieren, um die Fahr-
zeugsystemfunktionen zu erhalten, Entsorgungs- unBecyclingrichtlinien zu beachten
und Reparaturkosten in Bezug auf Kundenwunsch und Wtschaftlichkeit einzuschét-
zen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich milfeHvon technischen UnterlagéMon-
tageanleitungen, Reparaturanleitungen, Ersatztédkae, Online-Informationssysten
berufsgenossenschaftliche Vorschrifteif)er Art und Umfang von notwendigen A
tauschreparaturerBfemsenmechanik, Abgasanlage, Rader und Reilzsweu erstellen s
mit Hilfe von fahrzeugspezifischen Unterlagen Atbgiane, wahlen Werkzeuge und £
triebsmittel aus, analysieren Ersatzteile auf Bignung(Herstellerschlissel und Ersatzte
codierung) Sie analysieren die verwendeten Schraubenverbgeaiu Mechanik, Bauforn
Einsatz und Montage, Schraubensicherungen, NorkemgréfRen, Korrosionsschutznd
andere kraft-, form- und stoffschlissige Verbindemg<lemm-, Niet-, Schweil3- und L
verbindungeh

Sie stellen Verschleil3ursachen fest und vergleideerund Sollzustand. Sie unterschei

eingesetzte Werkstoffe und interpretieren ihre &sghaften in Bezug zur Bauteilfunktion|

Sie wagen aufgrund von Herstellervorgaben und Kowdasch zwischen zeitwertgerech
Wiederverwendung, Uberarbeitung oder Austaugaftsorgung, Recycling, Austauschte
Qualitatsvorgaben, Lohn- und Ersatzteilkogtab und kdnnen Folgen fir die Umwelt

Nichtbeachtung Wnfallverhitungsvorschriften, Gesundheitsgefahrdualologische Fol
gen) analysieren. Sie befolgen Kommunikationsregeln Regeln zur Teamarbeit bei ¢
Zusammenarbeit am Fahrzeug wie bei der Ubergabetviogitsauftragen und festigen ¢
bei ihr Fachvokabular.

Fur eine fachgerechte Reparatur und Montage bes&timsie erforderliche Werkzeug
Hilfsmittel und Vorrichtungen und begrinden ihrestuahl. Sie unterscheiden mechanis
Mess- und Prifverfahren und setzen geeignete Geiréit&ie beachten Arbeits- und Sich
heitsregeln beim Transport und Heben und nennebwliglverhitungsvorschriften.

Um Verbindungstechniken einzuordnen und Montagefehl vermeiden, fiihren sie ¢
notwendigen Berechnungen durdirdft, Hebelgesetz, Drehmoment, Festigkeit, Reihy
Sie ermitteln Kenngrof3en, bewerten diese und stslleanschaulich dar.

Sie entwickeln eine Ubersicht liber Reparaturvediahund Techniken, um beschadi
Verbindungselementé&gewinde, Dichtungen, Kabel, Steckverbindungenreparieren.
Sie dokumentieren den Verlauf der Verschlei3reparam Rahmen des betrieblichen (
schéaftsprozesses.

Sie erkennen Fehler und Qualitatsméngel bei deeifsflanung und -durchfihrung u
listen Mal3Bhahmen zur Beseitigung auf. Dazu oriesmiesie sich am betrieblichen Qua
tatsmanagementsystem. Sie sind sich Uber die Folgemicht durchgefihrten Reparatu
im Klaren und kénnen die Notwendigkeit dieser Atbeiim Sinne vorbeugender Insta
haltung begriunderS{cherheit im Stralenverkehr, zeitwertgerechte Repg.
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Lernfeld 3: Funktionsstérungen identifizieren 1. Ausbildungsjahr
und beseitigen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen Uber die Kometenz, Stérungen an elektrit

schen, elektronischen, hydraulischen und pneumatieen Systemen zu identifizieren

Stérungen systematisch zu beseitigen und die Funkith des Gesamtsystems sicherzu-

stellen.

Um Stérungen an elektrischen, elektronischen, hyicghen und pneumatischen Systemen
zu diagnostizieren, lesen die Schiulerinnen und IBchkién Fahrzeugfehlerspeicher aus, fih-

ren Sichtprifungen durch und verwenden Werkstattmétionssysteme. Sie grenzen

die

Storungen auf das betroffene System ein und babelnrelessen Wirkungsweise. Sie erfas-
sen die Funktion und Wirkungsweise fahrzeugspehiés Steuerungs- und Regelungssys-

teme Bordnetz- und Beleuchtungsanlayen

Dazu nutzen sie HerstellerunterlageBclialtplane, Fehlersuchplane, Schaltzeichen,
schluss- und Klemmenbezeichnurjgend analysieren Schaltungen von Fahrzeugteils
men @bsicherung, Leitungstechnik, elektrische, elekswre Grundschaltungenowie
hydraulische und pneumatische Schaltungen.

Zur Analyse und Prifung von Grundschaltungen urmd Eukennen allgemeiner Gesetzn
Rigkeiten der Elektrotechnik unterscheiden sietakdthe Grol3en messtechnisch und r¢
nerisch und bewerten diese. Sie identifizierentakdhe Grol3en in ihrer Wirkung auf d
menschlichen Organismus und begriinden Unfallverfg$worschriften.

Sie Uberprufen aufgrund von Arbeitsauftragen unbldtbeschreibungen elektrische
elektronische Systeme und schalten Hochvoltkompenefrei Freischalten, gegen Wi
dereinschalten sichern, Spannungsfreiheit sichkesie

Sie entwickeln eine Losungsstrategie zur Beseitigier Storung und organisieren den B
satz der Pruf- und Messgerate in Hinblick auf eifedrierfreien und sicheren Einsatz
protokollieren Istwerte.

Fur die Messung physikalischer Grol3en unterschesikergeeignete Pruf- und Messge

(Multimeter, Oszilloskop, Strommesszange, Manomitehflussmessgergtend Prifmet

thoden. Sie und beurteilen Signale von Aktoren 8adsoren auf ihre Plausibilitat. Sie v
wenden dabei Tabellen und Formeln und vergleichamt&\Vimit errechneten Grol3en U
Herstellerangaben.
Sie beachten die Unfallverhitungsvorschriften zerriveidung von Gefahren im Umga
mit elektrischem Strom und Gefahrstoffen. Sie wendee elektrotechnischen Regeln

sicheren Arbeit an Hochvoltsystemen an. Hierzu @kisin sie Kriterien fir den Einsatz

von Prifgerater§Sicherheitsausriistung, HochvoltspannungsprufercBgangsprifer, 1sg
lationsprifer)und erkennen die von elektrischen Speich&wondensator, Hochvoltbatt
rien) ausgehenden Gefahren.

Sie reflektieren den Diagnoseprozess und die angdten Verfahren und handeln vera
wortungsbewusst unter Bertcksichtigung sicherlegitstischer Aspekte. Sie prasentie
ihre Ergebnisse im Team und diskutieren LosungswegdeOptimierungsmaoglichkeiten.
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Lernfeld 4. Umristarbeiten nach Kundenwtinschen 1. Ausbildungsjahr
durchfihren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenainter Berticksichtigung von
Kundenwinschen, Wirtschaftlichkeit und gesetzlichenvorschriften Fahrzeugbauteile
um und nachzuristen und das Fahrzeug fir die Kundeiibergabe vorzubereiten.

Die Schulerinnen und Schiler ermitteln fir Um- WNathristungen und fur die Installati
von Zubehdor(Rader, Fahrwerks- und Karosseriebauteile, Zusdé&lmhtung)die techni-
schen Spezifikationen und Einbauvorschriften. Siachten dabei die technischen Mogli
keiten (Zusatzausstattungen, Funktionseinbindurgje angemessene Wirtschaftlichk
und rechtliche BestimmungenZylassungsbescheinigung, Stral3enverkehrs-Zulass
Ordnung) Dazu verwenden sie Herstellerunterlagen und Iemizbliche Informationssy
teme, auch in einer fremden Sprache.

Sie fuhren die geplanten Montage- und Anschlusgarbelurch. Dazu planen sie die A
tragsdurchfiihrung. Sie ermitteln die technischemaussetzungen fur die Montageecha-
nisch, elektrischanhand von technischen Dokumenten und Informagi@temen, beachtg
SicherheitsvorschrifteriBedienungssicherheit, ergonomische Erfordernisse] ersteller
Arbeitsplane. Sie wenden Branchen- und Standardaddtan.
Sie bereiten die Ubergabe an den Kunden vor, insienalle notwendigen Unterlagen U
Bauteile (Gebrauchsanweisungen, Allgemeine BetriebserlaubBistragungen, ausgg
tauschte Bauteile, Rechnurg)sammenstellen.

Sie reflektieren die Umrist- und Installationsatdeiund bewerten ihre Ergebnisse. Sie

kutieren Alternativen und Optimierungsmaoglichkeitansichtlich Wirtschaftlichkeit, techt

nischer Machbarkeit, Umweltschutz, Arbeitsschutd &mgonomie. Im Rahmen dieser 4
beiten entwickeln die Schilerinnen und Schiler Stebits- und Qualitatsbewusstsein.
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Lernfeld 5: Inspektionen und Zusatzarbeiten durch- 2. Ausbildungsjahr
fuhren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schuilerinnen und Schuler verfigen Utber die Kometenz, selbststandig Inspekti
onsarbeiten an Fahrzeugen und berufstypischen Systen durchzufihren, erforderli-
che Zusatzarbeiten zu identifizieren und diese in Bstimmung mit den Regelarbeiten
in den Arbeitsprozess einzubinden.

Die Schulerinnen und Schiler identifizieren mitfelivon Fahrzeugdaten und -unterlag

en,

Diagnosegeraten, fahrzeugeigenen Diagnosesystaienkstattinformationssystemen oder
Webportalen erforderliche Inspektions- und Wartamgsiten an verschlei3behafteten $ys-

temen des gesamten Fahrzeuddotbrmechanik Motorsteuerung, Kuhlmittel- ur
SchmiermittelsysterneSie verschaffen sich dazu einen Uberblick tibénkjinzipien und
Funktionszusammenhénge und analysieren Verschési@uen. Sie stellen den Istzust
der Systeme fest und leiten notwendige Folgeameite Sie informieren sich Gber Me
verfahren an hydraulischen, pneumatischen undrel@kthen Systemen.

Sie planen Inspektions- und Wartungsarbeiten nmt deel, die Funktionalitat, die Siche
heit und den Wert des Fahrzeugs zu erhalten. Stnireen die Arbeitsreihenfolge, treff
eine begriindete Auswahl an Werkzeugen, Geratens-Mesl Prifmittel fur die Inspeki
onsarbeiten und beschreiben ihren Einsatz. Sieepl&nif- und Einstellarbeiten und bew
ten den Zustand inspizierter Bauteile und SysteBie.bereiten den Austausch von V
schleif3teilen Bremsbeldge, Gummilager, Mansche}tear. Sie berticksichtigen dabei [
triebswirtschaftliche, kundenfreundliche und defoEternissen der Arbeitssicherheit ge
gende Vorgehensweisen. Auf der Basis naturwissafticher Grundlagen erschlie3en
sich die Ursachen fur Verschlei3 an Fahrzeugsystame Komponenten und sind in ¢
Lage mit einfachen mathematischen Bezudregiligesetz, Motorkenndajesiese darzuste|
len.

Sie lesen diagnosefahige Fahrzeugsysteme auretieren die Daten und Hinweise U
setzen die Fehlerspeicher zuriick. Sie prufen hyidcine, pneumatische und elektris
Leitungen, Anschliisse und mechanische Verbindungehberiicksichtigen Einstellwer!
Bei Schaden und Funktionsstorungen nehmen sie neddgifungen@ruckverlustprifung
Kompressionsprufungzur Fehlereingrenzung, Schadensfeststellung uestidgung de
Zusatzarbeiten vor. Sie binden Zusatzarbeiten m Aldeitsprozess ein und stimmen

beitszeiten und Terminsetzungen ab.

Die notwendigen Austauschteile werden fur die Falgzibergabe vorbereitet und auf V
standigkeit Uberprift. Sie dokumentieren lhre Ardshlaufe und Messergebnisse und

vollstandigen die kunden- und fahrzeugspezifischerviceunterlagen.

Sie halten die Entsorgungs- und Recyclingvorsarifiowie die Bestimmungen des betr
lichen Qualitatsmanagements ein.

Sie systematisieren die Arbeitsroutinen zur Handhglder Diagnosesysteme und Gerat
Hinblick auf einen effizienten und sicheren Gebrauad beachten Sicherheitsbestimm
gen. Sie bewerten lhre Arbeiten hinsichtlich derbésserung der betrieblichen und k
denorientierten Vorgehensweise und kommunizieres Higebnisse mit anderen Arbeits
reichen im Betrieb wie Serviceannahme, Ersatztmia
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Lernfeld 6: Funktionsstérungen an Bordnetz-, La- 2. Ausbildungsjahr
destrom- und Startsystemen diagnosti- Zeitrichtwert: 80 Stunden
zieren und beheben

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die KompetenZunktionsstérungen an Ener-
gieversorgungs-, Speicher- und Startsysteme unteruhilfenahme von Herstellerunter-
lagen und Diagnosegeraten zu diagnostizieren undedie zu beheben.

Durch Funktionskontrollen vollziehen SchilerinnenduSchiler Kundenbeanstandun
nach und bilden Fehlerhypothesen aufgrund der Fgddechereintrage der Teilsysteme.
wenden die herstellerspezifischen Sicherheits- Riridroutinen(Freischaltung hochvolte
gensicherer Fahrzeug@n und entwickeln eigene Prlfroutinen weiter.

jen
Sie

Zur Fehlersuche interpretieren sie die Eigendiagnoséeteoffenen Systeme. Sie analysie-

ren die Funktion und das Zusammenwirken der Bausienund Baugruppen unter Berl
sichtigung des Informationsaustausches zwischenbéggiligten Steuergeraten. Mit Hil
von Stromlauf- und Funktionspldnen erschlielienSsistemzusammenhange. Sie unte
chen den Einfluss mdglicher Fehler auf die Funkties GesamtsysteniBatteriemanage
ment, Start-Stopp-System, pyrotechnische Sichsskadlter)und legen geeignete Diagn
sewege fest. Die Schilerinnen und Schiler iderdren MaRnahmen zur Vermeidung \
Gefahren durch Isolationsfehler.

Sie planen den Einsatz geeigneter Messgé@geilloskop, Multimeter, Diagnosetestend
analysieren zeitabhangige GroéRen und werten dieaidder hinsichtlich der Fehlfunkti
nen aus. Hierzu wenden sie ihre Kenntnisse UbeGdeetzmaligkeiten der Spannung
zeugung(Induktion) der GleichrichtundEin-, Mehrweggleichrichtung)Xdes elektromotor
schen Prinzips und der Speicherung elektrischergian.

Sie setzen die schadhaften Systeme instand. Zuwvaisund Beschaffung der auszut
schenden Bauteile und Baugruppen nutzen sie Wérkfdamationssysteme. Sie param
rieren die Bordnetz- Ladestrom- und Startsystenoh Kaindenwunsch und geben Hilfest
lung bei deren Handhabung.

Bei der Auswahl von Austauschteilédenngrof3en von Startern, Batterien, Generato
beraten sie den Kunden. Sie bewerten die Ergebdmsé&ehlersuche und uberprifen
eigenes Vorgehen.
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Lernfeld 7: Verschlei3Bbehaftete Baugruppen 2. Ausbildungsjahr
und Systeme instand setzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, den Zustand fahrzeug

technischer Verschleil3teile zu beurteilen und Bautke, Baugruppen und Systeme aus

zutauschen sowie den Reparaturaufwand zu ermitteln.

Die Schilerinnen und Schuiler ermitteln Verschles@ahen, vergleichen Ist- und Soll;
stande und beschreiben Schadensbilder sowie dergschén und Auswirkungen. Da
informieren sie sich mit Hilfe von technischen Utdagen Uber Verschleil3grenzen und fg
zeugspezifische Besonderheit@eparaturanleitungen, Wartungsplane, Sicherhaitski-
se von reparaturbedurftigen Fahrzeugsystenigniaulische Bremsanlage, Bremskrafty

starkung, Kupplung mit Betatigung, SchwingungsdampfchsaufhangunggnSie beurteir

len Art und Umfang von notwendigen Reparaturarbeitém technische Zusammenhar
nachzuvollziehen, fihren sie Berechnungen durshcfanische, pneumatische, hydra
sche Ubersetzung, Reibung, Gbertragbares Drehmgment
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Fur die Reparatur erstellen sie mit Hilfe von Reparteitfaden Arbeitsplane und bestimmen

erforderliche Werkzeuge, Prif- und Messmittel. imitteln welche Messungen und Ei

tellarbeiten nach Herstellervorgaben durchzufulsied und unterscheiden Prifverfahren.

Sie beachten Arbeits- und Sicherheitsregeln bebDdechfiihrung der Reparaturarbeiten (
fur den Einsatz von Spezialwerkzeugen. Das Hebem,Wmgang mit schweren Lasten
wie die Arbeit in Zwangshaltungen fuhren sie getaidbewusst durch. Sie dokumentie
den gesamten Verlauf der VerschleiRrepar@umahme, Reparatur, Rechnungserstelll
Ubergabe an den Kunden)
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Sie analysieren Fehler und Qualitdtsmangel von ilsdgebnissen systematisch und entwi-

ckeln MalRnahmen zur Beseitigung. Dazu orientierersish am betrieblichen Qualitéatsn
nagementsystem. Sie sind in der Lage, Folgen kaithieachtung zu beurteilen und Kung
zu berater{Werterhalt, Sicherheit im StraRenverkehr)
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Lernfeld 8: Mechatronische Systeme des An- 2. Ausbildungsjahr
triebsmanagements diagnostizieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenZunktionsstorungen an kom-
plexen Steuerungs- und Regelungssystemen der Antoitechnik zu ermitteln und zu
beseitigen.

Die Schilerinnen und Schiler identifizieren Funhksistorungen anhand von Fehlerbe-
schreibungen, durch Auswertung der Fahrzeugeiggndse und mit Hilfe der Stellglieddi
agnose(Fehlerspeicher, Adaptionswertahd leiten hieraus Fehlerhypothesen sowie Diag-
nose- und Reparaturmadglichkeiten ab.

Sie analysieren Funktionen und Funktionszusammegh&mzelner Teilsysteme des An-
triebs (drehmomentgefuhrte Motormanagementsysteme vor @ttbDieselmotoren, Hyb-
ridsysteme, elektrische Antriebsmaschinen, Getrigbeplung)und bestimmen die flr das
ordnungsgemafe Zusammenwirken der Teilsystemearglav Informationen und Signal-
verlaufe. Sie wahlen dazu geeignete Mess- und exfidlren auganaloge, digitale und
rechnerintegrierte Sensorik und Aktoril§ie ordnen Fehlerursachen einzelnen Teilsystemen
zu. Sie erkennen die Zusammenhénge und Abhanggkeslevanter Steuerungs- und Re-

gelungssystemé&indung, Gemischbildung, Aufladung, Abgassystdigagxeinigungssys-
tem, Ansteuerung der Antriebsteilsysteme und E-Miasc)und bertcksichtigen dabei her-
stellerspezifische Diagnosekonzekehlersuchprogramme, Herstellerinformationen, Da-
tenbanken, Hotline, Telediagnose)

Sie ermitteln den Zustand der zu prufenden Systaihélilfe von Diagnosesystemdreh-
lerspeichereintrage und Umgebungsbedingungen, éste/W¥on Aktoren und Sensoren, $ig-
nalverlaufe und Kennwerte in Steuergeraten, Abgesw&ystemreaktionengleichen di¢
gewonnenen Informationen mit Datenbanken ab undkew die Ergebnisse. Sie legen eine
systematische Vorgehensweise und Reihenfolge Pngischritte fest und dokumentieren
diese. Sie Uberprifen Sensoren und Aktoren desiedstr und Motormanagements nach
Herstellerangaben und werten Signalbilder aus.

Anhand der von ihnen erstellten Arbeits- und Piripl reflektieren sie den Diagnoseablauf.
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Lernfeld 9: Serviceaufgaben an Komfort- und Sicher- 3. Ausbildungsjahr
heitssystemen durchfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfligen tGber die Kometenz, Serviceablaufe zu plang
und standardisierte Serviceaufgaben an Komfort- undSicherheitssystemen eigensta
dig durchzuftihren.

Die Schulerinnen und Schiler identifizieren unt@rwendung von Werkstattinformatior
und Diagnosesystemen sowie durch gezielte Gespidchag mit Kunden erforderlich
Inspektions- und Wartungsarbeiten an Komfort- unch&heitssystemenK(imaanlage
Komfortsysteme, pyrotechnische Systeme, aktivepassive Sicherheitssysteme, Schn
mittelsysteme Sie verschaffen sich einen Uberblick Uiber Fuwmdzusammenhange u
Vernetzung der einzelnen Teilsysteme und analysidie zu prifenden Komponenten h
sichtlich Servicearbeiten, Instandsetzung oder #ussth.

Sie berucksichtigen Fehlfunktionen der Teilsystefbhastregelung Klimakompresgoin
ihrer Auswirkung auf andere Funktionen am Fahrz&8ig.analysieren den Fahrzeugzust
auf erforderliche ZusatzarbeiteRil(er-, Dichtungs-, Dichtigkeitsprtifung, Leckorign Sie
unterscheiden Mess- und Prufverfahren an hydrdndiscpneumatischen und pyrotech
schen Systemen und ermitteln die sicherheitstechais BestimmungerKéltemittel, Drii-
cke, Pyrotechnik, Sprengstoffgesetz, Verordnurigetsorgung und Recyclipng

Sie planen die Inspektions-, Wartungs- und Umrbsigen mit dem Ziel, die Funktionalitz
die Sicherheit und den Wert des Fahrzeugs zu erhdfie treffen eine begrindete Ausw
an Werkzeugen, Geraten und Messmitteln fur dieiGsmvbeiten, beschreiben ihren Eins
und beachten die Sicherheitsbestimmungen im UmganGefahrstoffen. Sie ermitteln d
Materialbedarf an Betriebsmitteln, Hilfsstoffen uBgisatzteilen. Sie planen die Prif-
Einstellarbeiten unter Verwendung von Herstelleedagen und Datenblatter8ie systema
tisieren den Austausch von Verschleil3teilen undsdgitikeiten hinsichtlich einer betriek
wirtschaftlichen und kundenfreundlichen Vorgehenseéleiletausch, Teilereparatur, Sy
temaustausgh Sie entsprechen den Erfordernissen der Arbeftsdneit [agerung ung
Transport von Pyrotechnikund des Umweltschutzedlgfallrechtliche Vorschriften, Un
weltauswirkungen

Um die Funktionalitat der Teilsysteme zu erhaltgarden fahrzeugeigene Diagnosesyst
(Klimaservicegerat, Fehlerspeicheherstellergerecht bedient und zielfihrend einiges
Unter Berucksichtigung vorgegebener Sollwerte, gmigie hydraulische, pneumatisg
elektrische und datenvernetzte Leitungen, Anschkl@ssvie mechanische Verbindungen.

Sie dokumentieren lhre Arbeitsablaufe und Messerigsb und vervollstandigen die ku
den- und fahrzeugspezifischen Serviceunterlagesm.b8werten lhre Arbeiten hinsichtli
der Verbesserung der betrieblichen und kundenaeereenh Vorgehensweise. Sie erken
Zielkonflikte zwischen fachlichen Erfordernissemrmativen Vorgaben und Kundenwd
schen und tragen und zu deren LAsung bei.

Sie systematisieren die Arbeitsroutinen zur Handhgbder Diagnosesysteme und Ge
im Hinblick auf einen effizienten und sicheren Gelwh und beachten Sicherheitsbes
mungen.
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Lernfeld 10:  Schaden an Fahrwerks- und Bremssyste- 3. Ausbildungsjahr
men instand setzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenschadensanalysen zur Ermittt
lung des Reparaturaufwandes an Fahrwerkssystemen dechzufuhren, den Reparatur-
aufwand festzulegen, Reparaturmethoden einzusetzamd den Zeit- und Kostenauf-

Folgeschaden und Wiederauftreten von Schaden ab.

ken mit anderen Fahrzeugsystemen.
Sie werten fur die Schadensanalyse Ergebnisseigendiagnose elektronischer Fahrwer

tungsplanen legen sie den Reparaturbedarf fest.
Sie kommunizieren im Team Instandsetzungsmethodéer Beachtung der gesetzlich
Vorgaben und leiten MalRnahmen zur Vermeidung vdgdschéden ab.

Wiederverwendung, Uberarbeitung oder Austaudehtsorgung, Recyclinglind wahlen
Ersatzteile unter Beachtung von Einsatzeignungsired Leistung aus.

Sie ermitteln und messen fahrphysikalische GroBeanisenprifstand, Achsmesssiamad
fen und berechnen Sollwerte, vergleichen sie mit desswerten und beurteilen diese.

fuhren eine abschlieRende Uberprifung durch urtestdie Funktionsfahigkeit des rep
rierten Systems im Systemverbund sicher.

Verbesserung.

wand abzuschétzen. Die Schadensbehebung zielt insbadere auf die Vermeidung vomn

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren die imr&alg vorhandene Fahrwerkssysteme
(Lenkung, Aufhdngung, Federung, Dampfungyl Bremssysteme sowie ihr Zusammenwir-

ks-

und Bremsenergieregulierungssysteratiplockiersystem, Antriebsschlupfregelung, Elekt-
ronisches Stabilitdtsprogramm, Bremsassigtents und bertcksichtigen den funktionalen
Zusammenhang mit anderen Systemen. Mithilfe vonaRepranleitungen, Prif- und War-

en

Sie entscheiden aufgrund von Herstellervorgabenkumtlenwunsch tber zeitwertgerechte

Sie fuhren die Reparatur anhand von MontageplaneshdDabei nutzen sie herstellerspezi-
fische Qualitatsstandards und beriicksichtigen gidiistechnische und rechtliche Aspekte.

stellen erforderliche Werte ein. Zur Kontrolle wencsie Tabellen und Formeln an, Gberpri-

Sie
a_

Sie dokumentieren die Arbeitsergebnisse, erlaudemn Kunden die durchgefiihrten Arbei-
ten und informieren ihn Uber die Fehlerursachea.Bierprifen den Reparaturverlauf hin-
sichtlich Qualitat und Wirtschaftlichkeit und forfreren mdgliche Strategien zu dessen

Seite 44 von 91 Quelle: http://www.berufsbildurraude/lehrplaene-fachklassen/




Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Lernfeld 11P: Vernetzte Antriebs-, Komfort- und Si- 3. Ausbildungsjahr
cherheitssysteme diagnostizieren und Zeitrichtwert: 80 Stunden
instand setzen

komplexe Diagnosen an vernetzten Antriebs-, Komfortund Fahrerassistenzsysteme

Expertensysteme zur Fehlersuche zu nutzen.

Die Schuilerinnen und Schiiler identifizieren die iZabhgausstattungKomfortsysteme, S
cherheits- und Fahrerassistenzsysteme, Antriebsgimait Hilfe elektronischer Informat

sprachs uber Fehlersymptome und Fehlfunktionen.

Sie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiagnoskearbeiten sich mit Hilfe von tech
schen Informationssystemen in die Wirkungsweise vemetzten Fahrzeugsystemen
(herstellerspezifische Netzwerkplane und -topolggiBabei nehmen Sie Expertensyste
(gefuihrte und nutzerbasierte Diagnos) Hilfe. Sie analysieren insbesondere den D
austausch und die Systemschnittstellen sowie di@tdaerbundenen wechselseitigen 4
hangigkeiten und Funktionen. Sie berlcksichtigen uhterschiedlichen Vernetzungsar
von SteuergeratefBUS-Systeme, Spannungspegel, Taktung, Leitungsgiech
Daruber hinaus beziehen sie bei der Diagnose mitisstbhangige eigene Problemldsur
strategien ein und kommunizieren mit externen Beper

Fur die Planung und Durchfiihrung ihrer Arbeit natsee Diagnosegerate und wahlen P
gerate systembezogen aus. Sie grenzen Fehler amglses mit Hilfe der Fahrzeugeigen
agnose(Messwertblocke, Stellglieddiagnose, Adaptionsweuted durch messtechnisc
Erfassung ein. Sie Uberprifen Sensoren und Aktalienn die Vernetzung einbezogen si
Sie bewerten und dokumentieren die Messwerte ugda sowie Steuergeratekennwe
und erstellen Fehlerprotokolle. Sie Uberprifen Bledenmunikationsleitunge(elektrische
optische)unter Beachtung gesetzlicher und herstellerbezygéarschriften und setzen d
se instand.

Sie kontrollieren die Funktionen der instandgeset&ysteme und reflektieren die durch
fuhrten Arbeiten nach arbeitsékonomischen Gesicintisien.

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, systemibergreifende

durchzufiihren, die Datenkommunikation zwischen Steargeraten zu analysieren und

=]
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Lernfeld 12P:  Fahrzeuge flr Sicherheitsprifungen 3. Ausbildungsjahr
und Abnahmen vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompeten&erviceaufgaben fir die Vorbet
reitung von Fahrzeuge fur die Sicherheitsprifungerund Abnahmen im Rahmen get

setzlicher Vorschriften zu planen und diese durchziihren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die ratigh Vorgaben und wenden die Reg
Normen und Vorschriften zur Durchfihrung diesenvig@edienstleistung an.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren sie die Fauge mit herstellerspezifischen Inforn
tionssystemen und erfassen deren Systemdaten aghBsegeraten. Sie erheben die |
vanten Fahrzeugzustande anhand von Checklistemntkrkieren diese und fihren eir
Sollwertabgleich durch.

Sie stellen die fur die Prifungen und Abnahmen escgriebenen Priuf- und Testbeding
gen her, Uberprifen die Funktion der Fahrzeugtsisye und protokollieren die Pruf- u
TestablaufgHauptuntersuchung, Abgasuntersuchung, ZusatzpgéfunAbnahmen, Zula
sung) Dabei nutzen sie fahrzeugeigene DiagnosesystBaid)ntersuchungen, die nur v
weiteren Fachkraften durchgefiihrt werden durfelpeigen sie mit diesen zusammen.

Die dabei erfassten Daten werden von ihnen analydiekumentiert und ausgewertet.
Sie fuhren technische Berechnungen durch.

Fur festgestellte Mangel, die die Verkehrs- undriBbssicherheit des Fahrzeuges be
trachtigen, planen sie die notwendigen Reparatod- Einstellarbeiten und ermitteln die
erwartenden Kosten.

Sie informieren den Kunden tber den Zustand deszEabes, die Prifintervalle, die M3
gel und die notwendigen Reparatufémnt, Umfang, Kosten)

Sie sind sich der Bedeutung der Uberpriifung ddresiwits- und umweltrelevanten Bé
gruppen des Fahrzeuges bewusst und schatzen djewkiddungen fir den Stral3enverke
bei Nichteinhaltung der Vorgaben ein.
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Lernfeld 13P:  Antriebskomponenten reparieren 4. Aubildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, Antriebskomponenten z
reparieren und dabei detailliertes Fachwissen furgstem- und fahrzeugabhangige Re
paraturverlaufe zu nutzen.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren die Schiteen und Schiler mit Hilfe von Wer
stattinformationssystemen die reparaturbedurftigeri@bskomponentenMotormechanik
Kupplung, Schalt-, Wandler- und VerteilergetrieBehsantrieb

Sie werten Kundenbeanstandungen aus, um FehlenersgOlverlust, Leistungsmangg
Schaltvorgénge, Gerauscheinzugrenzen. Sie analysieren die FunktionendaslZusam
menwirken der Baugruppen und untersuchen Einflas8glicher Fehler auf die Funktig
des GesamtsystemBgwegungsanderungraft- und Momenteniibertragung, Ubersetzy
Drehrichtungsénderung, Drehzahl- und Drehmomentbrisig). Sie interpretieren die E
gebnisse der Eigendiagnose elektronisch gesteugytteme und planen mit Hilfe digita
Informationstechnik die Reparatur. Zum bessererstdadnis der Teilsysteme fuhren
technische Berechnungen durcWgrmedehnung, Kréftediagramm, Drehmomentver
Ubersetzungsverhaltnis, Schlupf

Im Rahmen der Reparatur wahlen sie SpezialwerkzandeMaschinen spezifisch aus.
wenden die Bestimmungen der Arbeitssicherheit sogeUmweltschutzes an.

Den Reparaturaufwand vergleichen und bewertet gielem Austauschkosten. Dabei w,
den auch der Zeitwert des Fahrzeugs und Gewalmegisanspriche des Kunden von
Schulerinnen und Schilern beachtet.

Sie informieren Kunden Uber Vor- und Nachteile ghrsdener Reparaturlosungen und
raten sie im Hinblick auf die durchzufiihrende Insisetzung.

Sie setzen vor der Fahrzeugibergabe Prifroutimen ei
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Lernfeld 14P:  Systeme und Komponenten aus-, um- 4. Ausbildungsjahr
und nachristen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenkundenspezifische Winsche z
ermitteln, auf deren Grundlage Umbau-, Erweiterungs und Anpassungsarbeiten zl
planen und durchzufihren sowie dabei Herstellervorgben und zulassungsrechtlich
Normen zu beachten.

Die Schiulerinnen und Schiler fihren Beratungsgebprénit Kunden, in denen sie die V
stellungen der Kunden in Hinblick auf Aus-, Um- uNdchristungen mit den technisck
Notwendigkeiten und Mdglichkeitetighttechnische Anlagen, Gasbetriebanlagen, drat
se Signalubertragung, Antennenanlagen, Unterhakalaktronik) rechtlichen Bestimmur,
gen und wirtschaftlichen Aspekten in Einklang bangFur die Kundenberatung entwick
sie ein an betrieblichen Qualitatsvorgaben orietgseVerhalten und setzen dieses ei
standig um.

Sie ermitteln die technischen Voraussetzungen igitJanriistung und Montage der Zusa
einrichtungenmechanisch, elektriscl@nhand von technischen Dokumenten und brang
ublichen Informationssystemen. Sie beachten didesieitsvorschrifter(technisch, ver
kehrstechnisch, Bedienungssicherheit, ergonomikcferdernisse) Sie prifen die Verflug
barkeit der benttigten Teile und vergleichen alitue Angebote unter qualitativen u
quantitativen Aspekte(Arbeitskosten, Teilekosten)

Sie fuhren die geplanten Montage- und Anschlusgarbeurch und binden die Systeme
den Fahrzeugverbund ei&iQibinden, Anlernen, Freischalten, CodieyeRrur die Um- unc
Nachrustarbeiten wéahlen sie Werkzeuge, Gerate uessMittel aus und beachten die r
vanten Vorgaben, Regeln und Vorschriftéactinisch, verkehrstechnisch und Sicherh
vorgaben zum Schutz von Persgn@&ie achten inshesondere auf einen betriebswafsic
chen und kundenfreundlichen Einsatz von Material Arbeitszeit und eine den Erforde
nissen der Arbeitssicherheit geniigende Vorgehesswei

Die zur Dokumentation der durchgefuhrten Arbeitenwendigen Austauschteile werd
fur die Fahrzeugubergabe vorbereitet und auf \atidigkeit Uberpruft. Sie dokumentier
die Arbeitsablaufe und vervollstandigen die fahgspezifischen Unterlagefhligemeine
Betriebserlaubnis, Abnahmen, Eintragungen)

Sie fiihren die Ubergabe und Einweisung durch undhera den Kunden mit der Handk
bung vertraut. Dazu entwickeln sie kundenoriergi®geratungsformen.

Sie bewerten ihre Arbeiten hinsichtlich der Verleesag der betrieblichen und kunden
entierten Vorgehensweise und Kommunikation. Siemmnkn Zielkonflikte zwischen fach
chen Erfordernissen, normativen Vorgaben und Kuwdeschen und tragen zu deren
sung bei.
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Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Lernfeld 11N: Vernetzte Antriebs-, Komfort- und Si- 3. Ausbildungsjahr
cherheitssysteme diagnostizieren und Zeitrichtwert: 80 Stunden
instand setzen

komplexe Diagnosen an vernetzten Antriebs-, Komfortund Fahrerassistenzsysteme

Expertensysteme zur Fehlersuche zu nutzen.

Die Schuilerinnen und Schiiler identifizieren die iZabhgausstattungKomfortsysteme, S
cherheits- und Fahrerassistenzsysteme, Antriebsgimait Hilfe elektronischer Informat

sprachs uber Fehlersymptome und Fehlfunktionen.

Sie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiagnoskearbeiten sich mit Hilfe von tech
schen Informationssystemen in die Wirkungsweise vemetzten Fahrzeugsystemen
(herstellerspezifische Netzwerkplane und -topolggiBabei nehmen Sie Expertensyste
(gefuihrte und nutzerbasierte Diagnos) Hilfe. Sie analysieren insbesondere den D
austausch und die Systemschnittstellen sowie aleitdverbundenen wechselseitigen 4
hangigkeiten und Funktionen. Sie berlcksichtigen uhterschiedlichen Vernetzungsar
von Steuergeraten (BUS-Systeme, Spannungspegetntgk_eitungstechnik).
Daruber hinaus beziehen sie bei der Diagnose mitisstbhangige eigene Problemldsur
strategien ein und kommunizieren mit externer Exguer

Fur die Planung und Durchfiihrung ihrer Arbeit natsee Diagnosegerate und wahlen P
gerate systembezogen aus. Sie grenzen Fehler amgls#s mit Hilfe der Fahrzeugeigen
agnose(Messwertblocke, Stellglieddiagnose, Adaptionsweuted durch messtechnisc
Erfassung ein. Sie Uberprifen Sensoren und Aktalienn die Vernetzung einbezogen si
Sie bewerten und dokumentieren die Messwerte ugwlaki und erstellen Fehlerprotoko
Sie Uberprufen Datenkommunikationsleitundelektrische, optischa)nter Beachtung g¢
setzlicher und herstellerbezogener Vorschriften sgtden diese instand.

Sie kontrollieren die Funktionen der instandgeset&ysteme und reflektieren die durch
fuhrten Arbeiten nach arbeitsékonomischen Gesicimtisien.

Die Schilerinnen und Schiler verfigen lber die Komgtenz, systemibergreifende

durchzufiihren, die Datenkommunikation zwischen Steargeraten zu analysieren und
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Lernfeld 12N:  Fahrzeuge fur Sicherheitsprufungen 3. Ausbildungsjahr
und Abnahmen vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompeten&erviceaufgaben fir die Vorbet
reitung von Fahrzeuge fur die Sicherheitsprifungerund Abnahmen im Rahmen get

setzlicher Vorschriften zu planen und diese durchziihren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die ratigh Vorgaben und wenden die Reg
Normen und Vorschriften zur Durchfihrung diesenvi@edienstleistung an .

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren sie die Fauge mit herstellerspezifischen Inforn
tionssystemen und erfassen deren Systemdaten aghBsegeraten. Sie erheben die |
vanten Fahrzeugzustande anhand von Checklistemntkrkieren diese und fihren eir
Sollwertabgleich durch.

Sie stellen die fur die Prifungen und Abnahmen escgriebenen Priuf- und Testbeding
gen her, Uberprifen die Funktion der Fahrzeugtsisye und protokollieren die Pruf- u
TestablaufgHauptuntersuchung, Abgasuntersuchung, ZusatzpgéfunAbnahmen, Zula
sung) Dabei nutzen sie fahrzeugeigene DiagnosesystBaid)ntersuchungen, die nur v
weiteren Fachkraften durchgefiihrt werden durfelpeigen sie mit diesen zusammen.

Die dabei erfassten Daten werden von ihnen analydiekumentiert und ausgewertet.
Sie fuhren technische Berechnungen durch.

Fur festgestellte Mangel, die die Verkehrs- undriBbssicherheit des Fahrzeuges be
trachtigen, planen sie die notwendigen Reparatod- Einstellarbeiten und ermitteln die
erwartenden Kosten.

Sie informieren den Kunden tber den Zustand deszEabes, die Prifintervalle, die M3
gel und die notwendigen Reparatufémnt, Umfang, Kosten)

Sie sind sich der Bedeutung der Uberpriifung ddresiwits- und umweltrelevanten Bg
gruppen des Fahrzeuges bewusst und schatzen djewkiddungen fir den Stral3enverke
bei Nichteinhaltung der Vorgaben ein.
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Lernfeld 13N:  Antriebskomponenten reparieren 4. Audildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, Antriebskomponenten z
reparieren und dabei detailliertes Fachwissen furgstem- und fahrzeugabhangige Re
paraturverlaufe zu nutzen.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren die Schileen und Schiler mit Hilfe von Wer
stattinformationssystemen die reparaturbedurftigeri@bskomponentenMotormechanik
Kupplung, Schalt-, Wandler- und VerteilergetrieBehsantrieb

Sie werten Kundenbeanstandungen aus, um FehlenersaOlverlust, Leistungsmange!;

Schaltvorgénge, Gerauscheinzugrenzen. Sie analysieren die FunktionendaslZusam
menwirken der Baugruppen und untersuchen Einflas8glicher Fehler auf die Funktig
des SystemsBewegungsanderungiraft- und Momenteniibertragung, Ubersetzung, D
richtungsanderung, Drehzahlausglejclie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiag
elektronisch gesteuerter Systeme und planen mi¢ Kigitaler Informationstechnik die R
paratur. Zum besseren Verstandnis der Teilsystaiheeri sie technische Berechnun
durch Warmedehnung, Kraftediagramm UbersetzungsverhaBuisiup.

Im Rahmen der Reparatur wahlen sie SpezialwerkzandeMaschinen spezifisch aus.
wenden die Bestimmungen der Arbeitssicherheit solgeUmweltschutzes an.

Den Reparaturaufwand vergleichen und bewerten gielen Austauschkosten. Dabei w
den auch der Zeitwert des Fahrzeugs und Gewéalgisanspriche des Kunden von
Schulerinnen und Schilern beachtet.

Sie informieren Kunden Uber Vor- und Nachteile ehrsdener Reparaturlésungen und
raten sie im Hinblick auf die durchzufiihrende Insisetzung.

Sie setzen vor der Fahrzeugibergabe Prifroutimen ei

Sie

er-
den

be-
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Lernfeld 14N:  Systemeund Komponenten aus-, um- 4. Ausbildungsjahr
und nachristen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenzelbststandig elektrische, elekt
ronische, hydraulische und pneumatische Zusatzeirchtungen und Zubehor an Nutz

zuweisen.

Notwendigkeiten und Moéglichkeitginydraulische, pneumatische und elektrische Agdes
und Systeme, Ladebordwand, Heizung, Klimaanlaghsex; Nebenantriebejnd rechtli

ckeln sie ein an betrieblichen Qualitatsvorgabeentiertes Verhalten und setzen die
eigenstandig um.

Dokumenten und brancheniblichen Informationssyster8ee beachten die Sicherheitsy

ter qualitativen und quantitativen Aspeki@mbeitskosten, Teilekosten)

Sie fuhren die geplanten Montage- und Anschlusgarbeurch und binden die Systeme

vorgaben zum Schutz von Persgn@&ie achten inshesondere auf einen betriebswafsic
chen und kundenfreundlichen Einsatz von Material Arbeitszeit und eine den Erforde
nissen der Arbeitssicherheit geniigende Vorgehesswei
Die zur Dokumentation der durchgefuhrten Arbeitewendigen Austauschteile werd
Sie dokumentieren die Arbeitsablaufe und vervalidigen die fahrzeugspezifischen Unt
cyclingvorschriften sowie die Bestimmungen desibblichen Qualitditsmanagements w

den eingehalten.

bung vertraut. Dazu entwickeln sie kundenoriergi®&g¢ratungsformen.

fachlichen Erfordernissen, normativen Vorgaben Koddenwiinschen zu erkennen und
deren LOsung beizutragen.

fahrzeugen zu installieren, sie um zu rasten, in Beeb zu nehmen und den Nutzer ein;

schriften(technisch, verkehrstechnisch, Bedienungssicherrgonomische Erfordernisse)
Sie prufen die Verfugbarkeit der bendtigten Teihel wergleichen alternative Angebote un-

den Fahrzeugverbund ei&ifbinden, Anlernen, Freischalten, Codieyerur die Um- und
Nachrustarbeiten wahlen sie Werkzeuge, Gerate uessMittel aus und beachten die rele-
vanten Vorgaben, Regeln und Vorschrifteéactinisch, verkehrstechnisch und Sicherheits-

lagen(Allgemeine Betriebserlaubnis, Abnahmen, EintragumgDie Entsorgungs- und Re-

Die Schilerinnen und Schiler fihren Beratungsgebprénit Kunden, in denen sie die Vor-
stellungen der Kunden in Hinblick auf Aus-, Um- uNdchriistungen mit den technischen

ga

chen und wirtschaftlichen Aspekten in Einklang gen. Fur die Kundenberatung entwi-

SEeS

Sie ermitteln die technischen Voraussetzungen igitanriistung und Montage der Zusatz-
einrichtungen(mechanisch, pneumatisch, hydraulisch, elektristyand von technischen

or-

in

D

r-

en

fur die FahrzeuglUbergabe vorbereitet und auf \éiidigkeit und Aussagekraft Gberprift.

er-

er-

Sie filhren die Ubergabe und Einweisung durch undhera den Kunden mit der Handha-

Sie bewerten ihre Arbeiten hinsichtlich der Verleesag der betrieblichen und kundenori-
entierten Vorgehensweise und Kommunikation. Sid sirder Lage, Zielkonflikte zwischen

Zu
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Schwerpunkt Motorradtechnik

Lernfeld 11M: Vernetzte Antriebs-, Komfort- und Si- 3. Ausbildungsjahr
cherheitssysteme diagnostizieren und Zeitrichtwert: 80 Stunden
instand setzen

Die Schiulerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, systemubergreifende,
komplexe Diagnosen an vernetzten Antriebs-, Komfortund Fahrerassistenzsystemen
durchzufiihren, die Datenkommunikation zwischen Steargeraten zu analysieren und
Expertensysteme zur Fehlersuche zu nutzen.

Die Schulerinnen und Schuler identifizieren diehfZaugausstattun@Komfortsysteme, Si-
cherheits- und Fahrerassistenzsysteme, Antriebsgimait Hilfe elektronischer Informat
onssysteme und informieren sich bei der Fahrzewsgana im Rahmen eines Kundenge-
sprachs uber Fehlersymptome und Fehlfunktionen.

Sie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiagnoskearbeiten sich mit Hilfe von techni
schen Informationssystemen in die Wirkungsweise vernetzten Fahrzeugsystemen |ein

(herstellerspezifische Netzwerkplane und -topolggiPabei nehmen Sie Expertensysteme
(gefiihrte und nutzerbasierte Diagnos) Hilfe. Sie analysieren insbesondere den Daten-
austausch und die Systemschnittstellen sowie di@tdaerbundenen wechselseitigen Ab-

hangigkeiten und Funktionen. Sie berlcksichtigen uherschiedlichen Vernetzungsart
von SteuergeratefBUS-Systeme, Spannungspegel, Taktung, Leitungsgiech
Dartber hinaus beziehen sie bei der Diagnose sihsatbhangige eigene Problemldsungs-
strategien ein und kommunizieren mit externen Beper

Fir die Planung und Durchfiihrung ihrer Arbeit natséee Diagnosegeréate und wahlen Prif-
gerate systembezogen aus. Sie grenzen Fehler amglsee mit Hilfe der Fahrzeugeigendi-
agnose(Messwertblocke, Stellglieddiagnose, Adaptionsweuted durch messtechnische
Erfassung ein. Sie Uberprifen Sensoren und Aktalienn die Vernetzung einbezogen sind.
Sie bewerten und dokumentieren die Messwerte ugilaki und erstellen Fehlerprotokolle.
Sie Uberprufen Datenkommunikationsleitungelektrische, optische)nter Beachtung ge-
setzlicher und herstellerbezogener Vorschriften sgtden diese instand.

Sie kontrollieren die Funktionen der instandgeset&ysteme und reflektieren die durchge-
fuhrten Arbeiten nach arbeitsbkonomischen Gesicimisien.

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/ Seite 53 von 91




Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Lernfeld 12M: Fahrzeuge fur Sicherheitsprifungen 3. Ausbildungsjahr
und Abnahmen vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompeten&erviceaufgaben fir die Vorbet
reitung von Fahrzeuge fur die Sicherheitsprifungerund Abnahmen im Rahmen get

setzlicher Vorschriften zu planen und diese durchziihren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die r@ttgth Vorgaben und wenden die Reg
Normen und Vorschriften zur Durchfihrung diesenvgedienstleistung an.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren sie die Fuge mit herstellerspezifischen Inforn
tionssystemen und erfassen deren Systemdaten agh8segeraten. Sie erheben die |
vanten Fahrzeugzustande anhand von Checklisteyntkritieren diese und flhren eir
Sollwertabgleich durch.

Sie stellen die fur die Prifungen und Abnahmen escgriebenen Prif- und Testbeding
gen her, Uberprifen die Funktion der Fahrzeugtitsye und protokollieren die Prif- u
Testablaufe(Hauptuntersuchung, Zusatzpriufungen, Abnahmen,sgutay) Dabei nutzer
sie fahrzeugeigene Diagnosesysteme. Bei Untersgemalie nur von weiteren Fachkrafi
durchgefihrt werden durfen, arbeiten sie mit diesegsammen.

Die dabei erfassten Daten werden von ihnen analydiegkumentiert und ausgewertet.
Sie fuhren technische Berechnungen durch.

Fur festgestellte Mangel, die die Verkehrs- undriBbssicherheit des Fahrzeuges be
trachtigen, planen sie die notwendigen Reparatod- Einstellarbeiten und ermitteln die
erwartenden Kosten.

Sie informieren den Kunden Uber den Zustand deszEabes, die Prifintervalle, die M&
gel und die notwendigen Reparatufémt, Umfang, Kosten)

Sie sind sich der Bedeutung der Uberprifung ddresheits- und umweltrelevanten B
gruppen des Fahrzeuges bewusst und schéatzen djewkiddungen fur den StralRenverks
bei Nichteinhaltung der Vorgaben ein.
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Lernfeld 13M: Antriebskomponenten reparieren 4. Ausdildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfugen Uber die Komgtenz, Antriebskomponenten zu

reparieren und dabei detailliertes Fachwissen furgstem- und fahrzeugabhangige Re
paraturverlaufe zu nutzen.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren die Schiteen und Schiler mit Hilfe von Wer
stattinformationssystemen die reparaturbedurftigeri@bskomponentenMotormechanik
Kupplung, Schalt-, Wandlergetriebe, AchsantrielekuBdarantriebe, Rader, Reijen

Sie werten Kundenbeanstandungen aus, um FehlenersgOlverlust, Leistungsmangg
Schaltvorgénge, Gerauscheinzugrenzen. Sie analysieren die FunktionendaslZusam
menwirken der Baugruppen und untersuchen Einflas8glicher Fehler auf die Funktig
des SystemsBewegungsanderungiraft- und Momenteniibertragung, Ubersetzung, D
richtungsanderung, Drehzahlausglejclie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiag
elektronisch gesteuerter Systeme und planen mi¢ Kigitaler Informationstechnik die R
paratur. Zum besseren Verstandnis der Teilsystaiheeri sie technische Berechnun
durch Warmedehnung, Zugkraftdiagramm, Drehmomentverlalifersetzungsverhaltni
Schlupy.

Im Rahmen der Reparatur wahlen sie SpezialwerkzandeMaschinen spezifisch aus.
wenden die Bestimmungen der Arbeitssicherheit sogeUmweltschutzes an.

Den Reparaturaufwand vergleichen und bewerten gielen Austauschkosten. Dabei w|
den auch der Zeitwert des Fahrzeugs und Gewéalmegisanspriche des Kunden von
Schulerinnen und Schulern beachtet.

Sie informieren Kunden Uber Vor- und Nachteile ghrsdener Reparaturlosungen und
raten sie im Hinblick auf die durchzufiihrende Insisetzung.

Sie setzen vor der Fahrzeugibergabe Prifroutimen ei

Sie

er-
den

be-
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Lernfeld 14M: Systemeund Komponenten aus-, um- 4. Ausbildungsjahr
und nachristen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenkundenspezifische Winsche z

ermitteln, auf deren Grundlage Umbau-, Erweiterungs und Anpassungsarbeiten zu

planen und durchzufihren sowie dabei Herstellervorgben und zulassungsrechtlich
Normen zu beachten.

[

[1%)

Die Schiulerinnen und Schiler fihren Beratungsgebprénit Kunden, in denen sie die Vor-
stellungen der Kunden in Hinblick auf Aus-, Um- uNdchriistungen mit den technischen
Notwendigkeiten und Mdglichkeiteffrahrwerksanpassungen, Tuning, Zusatzausstattungen,

Funktionseinbindung)rechtlichen Bestimmungen und wirtschaftlichen édgpn in Ein-

klang bringen. Fur die Kundenberatung entwicketnesn an betrieblichen Qualitatsvorga-

ben orientiertes Verhalten und setzen dieses diygaig um.

Sie ermitteln die technischen Voraussetzungen igitanriistung und Montage der Zusatz-

einrichtungenmechanisch, elektrisctdnhand von technischen Dokumenten und brang
Ublichen Informationssystemen. Sie beachten didesieitsvorschrifter(technisch, ver
kehrstechnisch, Bedienungssicherheit, ergonomikcferdernisse) Sie prifen die Verfug
barkeit der bendétigten Teile und vergleichen alitue Angebote unter qualitativen u
quantitativen Aspekte(Arbeitskosten, Teilekosten)

Sie fuhren die geplanten Montage- und Anschlusgarbeurch und binden die Systeme
den Fahrzeugverbund ei&ifibinden, Anlernen, Freischalten, CodieyreRrur die Um- ung
NachrUstarbeiten wahlen sie Werkzeuge, Gerate ueskMittel aus und beachten die r
vanten Vorgaben, Regeln und Vorschriftéechinisch, verkehrstechnisch und Sicherh
vorgaben zum Schutz von Persgné&hie achten insbesondere auf einen betriebswaftic
chen und kundenfreundlichen Einsatz von Material Arbeitszeit und eine den Erforde
nissen der Arbeitssicherheit geniigende Vorgehesswei

Die zur Dokumentation der durchgefuhrten Arbeitenwendigen Austauschteile werd
fur die Fahrzeugubergabe vorbereitet und auf Varidigkeit und Aussagekraft Uberprt
Sie dokumentieren die Arbeitsablaufe und vervalidigen die fahrzeugspezifischen Unt
lagen(Allgemeine Betriebserlaubnis, Abnahmen, EintragumgDie Entsorgungs- und R
cyclingvorschriften sowie die Bestimmungen desibblichen Qualitatsmanagements w
den eingehalten.

Sie fuihren die Ubergabe und Einweisung durch undhera den Kunden mit der Handk
bung vertraut. Dazu entwickeln sie kundenoriergi®eratungsformen.

Sie bewerten ihre Arbeiten hinsichtlich der Verleesag der betrieblichen und kundeng
entierten Vorgehensweise und Kommunikation. Sid sirder Lage, Zielkonflikte zwische
fachlichen Erfordernissen, normativen Vorgaben Knddenwinschen zu erkennen und
deren LAsung beizutragen.
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

Lernfeld 11S: Vernetzte Antriebs-, Komfort- und Si- 3. Ausbildungsjahr
cherheitssysteme diagnostizieren und in-  Zeitrichtwert: 80 Stunden
stand setzen

komplexe Diagnosen an vernetzten Antriebs-, Komfortund Fahrerassistenzsysteme

Expertensysteme zur Fehlersuche zu nutzen.

Die Schuilerinnen und Schiiler identifizieren die iZabhgausstattungKomfortsysteme, S
cherheits- und Fahrerassistenzsysteme, Antrielmsgiit Hilfe elektronischer Informat

sprachs uber Fehlersymptome und Fehlfunktionen.

schen Informationssystemen in die Wirkungsweise vemetzten Fahrzeugsystemen

hangigkeiten und Funktionen. Sie berlcksichtigen uhterschiedlichen Vernetzungsar
von SteuergeratefBUS-Systeme, Spannungspegel, Taktung, Leitungsgiech

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Datenlstessye hinsichtlich des Protokolla
baus und leiten funktionale Zusammenhénge ab.

Fur die Planung und Durchfiihrung ihrer Arbeit natsee Diagnosegerate und wahlen P
gerate systembezogen aus. Sie grenzen Fehler amgls#s mit Hilfe der Fahrzeugeigen
agnose(Messwertblocke, Stellglieddiagnose, Adaptionsweunted durch messtechnisc
Erfassung ein. Sie Uberprifen Sensoren und Aktalienn die Vernetzung einbezogen si
Darlber hinaus beziehen sie bei der Diagnose mitissbhangige eigene Problemldsur
strategien ein und kommunizieren mit externen BeperSie bewerten und dokumentie
die Messwerte und Signale und erstellen Fehlerkodiz

Steuergerate und Uberprufen die Funktionen messsath Sie binden Komponenten
bestehende NetzwerkBus-Systeme, Multimedia-Systeme, drahtlose Ulzpnigsanlagen
ein und parametrieren diese.
Sie Uberprufen Datenkommunikationsleitungelektrische, optischa)nter Beachtung g¢
setzlicher und herstellerbezogener Vorschriften sgtden diese instand.

Sie kontrollieren die Funktionen der instandgeset&ysteme und reflektieren die durch
fuhrten Arbeiten nach arbeitsbkonomischen Gesicimisien.

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, systemibergreifende

durchzufiihren, die Datenkommunikation zwischen Steargeraten zu analysieren und

Sie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiagnoskearbeiten sich mit Hilfe von techni

=]

onssysteme und informieren sich bei der Fahrzewsgana im Rahmen eines Kundenge-

ein

(herstellerspezifische Netzwerkplane und -topolggiPabei nehmen Sie Expertensysteme
(gefuihrte und nutzerbasierte Diagnos) Hilfe. Sie analysieren insbesondere den Daten-
austausch und die Systemschnittstellen sowie aleitdverbundenen wechselseitigen Ab-

uf-

rof-
di-
he
nd.
1gs-
ren

Sie Uberprufen die Softwarestande von Steuergetdtémpassen diese an. Sie parametrieren

n

)
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”
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Lernfeld 12S: Fahrzeuge fur Sicherheitsprifungen und 3. Ausbildungsjahr
Abnahmen vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompeten&erviceaufgaben fir die Vorbet
reitung von Fahrzeuge fur die Sicherheitsprifungerund Abnahmen im Rahmen get

setzlicher Vorschriften zu planen und diese durchziihren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die ratigh Vorgaben und wenden die Reg
Normen und Vorschriften zur Durchfihrung diesenvg@edienstleistung an.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren sie die Fauge mit herstellerspezifischen Inforn
tionssystemen und erfassen deren Systemdaten aghBsegeraten. Sie erheben die |
vanten Fahrzeugzustande anhand von Checklistemntkrkieren diese und fiihren eir
Sollwertabgleich durch.

Sie stellen die fur die Prifungen und Abnahmen escgriebenen Priuf- und Testbeding
gen her, Uberprifen die Funktion der Fahrzeugtsisye und protokollieren die Pruf- u
TestablaufgHauptuntersuchung, Abgasuntersuchung, ZusatzpgéfunAbnahmen, Zula
sung) Dabei nutzen sie fahrzeugeigene DiagnosesystBaid)ntersuchungen, die nur v
weiteren Fachkraften durchgefiihrt werden durfelpeigen sie mit diesen zusammen.

Die dabei erfassten Daten werden von ihnen analydiekumentiert und ausgewertet.
Sie fuhren technische Berechnungen durch.

Fur festgestellte Mangel, die die Verkehrs- undriBbssicherheit des Fahrzeuges be
trachtigen, planen sie die notwendigen Reparatod- Einstellarbeiten und ermitteln die
erwartenden Kosten.

Sie informieren den Kunden tber den Zustand deszEabes, die Prifintervalle, die M3
gel und die notwendigen Reparatufémnt, Umfang, Kosten)

Sie sind sich der Bedeutung der Uberpriifung ddresiwits- und umweltrelevanten Bg
gruppen des Fahrzeuges bewusst und schatzen djewkiddungen fir den Stral3enverke
bei Nichteinhaltung der Vorgaben ein.
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Lernfeld 13S: Komponenten an Hybrid- und Elektro- 4. Ausbildungsjahr
fahrzeugen prifen und instand setzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, Hybrid- und Hochvolt-
systeme, deren Komponenten und Systemerweiterungen tUberprifen und instand zu
setzen.

Anhand von Fahrzeugdaten identifizieren die Sciviren und Schiler das Antriebssystem.
Aufgrund von Fehlerbeschreibungen und Fehlereistragrenzen sie die Fehlerursache |ein.

Sie stellen Ursache-Wirkungs-Beziehungen her udder sie einem Teilsyste(Hochvolt-
system, Range Extender, Thermo Managemant) dessen Komponentefiochvolt-

Batterie, Inverter, Umrichter, Elektromotoru. Sie erstellen dazu Funktions- und System-

Ubersichter{Blockschaltbild)

Sie planen selbststandig die Diagnose und Insténgdsg des Hochvoltsystems und dessen
Komponenten und beachten alle dafir notwendigemt3chind Sicherheitsmalinamen. [Sie
erstellen situationsbezogene Arbeitsplane fur uabete Fehler und arbeiten Arbeitsanwei-

sungen aus.
Sie beurteilen die Gefahrdungen bei Messungen @pannungBerihrungs- und Lichtbo

genschutz)Dabei berlcksichtigen sie den Aufbau, die Fumktiod Wirkungsweise des zu

diagnostizierenden Hochvoltsystems und beachteivdigaben des Herstellers. Sie leiten
SchutzmalRnahmen ab und prufen die Wirksamkeit idétretechnischen Schutzmal3nah-

men des Hochvoltsystems.

Mit Diagnose- und MessgeratéHochvoltmessgeratdjihren sie unter Spannung Messun-
gen (Isolations-, Potentialausgleichs-, Spannungsfaisumg, Batteriezellenspannungen,
Temperaturbestimmunglurch. Sie prifen die FunktionéAnsteuerungssignale des Elgkt-

romotors im Fahrbetrieban Hochvoltsystemen, beurteilen die Messwerte Sigdale auf
Plausibilitat und erstellen Prufprotokolle.

Sie setzen Hochvoltkomponenten unter Beachtundddestellervorgaben instand, tauschen
Bauteile, wechseln Module in Komponenten und stelechvoltleitungen unter Beachtung

der elektromagnetischen Vertraglichkeit mit untkersdlichen AnschlusstechnikéAdapti-

on von Hochvolt-Leitungerer. Dazu beschaffen und strukturieren sie sigerstandig

Informationen und werten sie auch fur die Unterwegsim Team aus.

Sie schlielRen Hochvoltkomponenten an, dabei beicltgigen sie Leitungskennzeichnu

n-

gen, Spannungsfestigkeiten und herstellerspezdistirgaben fur Leitungsdurchfiihrungen

und fuhren eine Funktionsprifung des Gesamtsystemts.

Sie reflektieren den Diagnose- und Instandsetzungsps, die angewandten Verfahren,

die

Einhaltung der Unfallverhitungsvorschriften undkéletechnischen Regeln zur sichefen

Arbeit an Hochvoltsystemen und entwickeln ihre Aidreutinen weiter.

Sie prasentieren ihre Ergebnisse und diskutieresuhgswege und Optimierungsmaoglich-

keiten.
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechaitken

Lernfeld 14S:  Systemerund Komponenten aus-, um- 4. Ausbildungsjahr
und nachristen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenkundenspezifische Winsche z

planen und durchzufihren sowie dabei Herstellervorgben und zulassungsrechtlich
Normen zu beachten.

Die Schilerinnen und Schiler bauen ZusatzaggregateZusatzsystem@nhangerzugvor

tern die Funktionsumfange nach Kundenanforder(Bwftwareupdate, Modultausch- u
Erweiterung, Mentianpassungen, Speicherweiterungen)

notwendig sind und welche weitere Expertise hinzagen werden mug®rufer, Instituti-

Erweiterungsaufwand und die Kosten.

ermitteln die Netzwerk- und Hardwaretopographie legen geeignete Veranderungsm
nahmen fest. Sie wenden herstellergebundene Vdtschzur Adaptierung der Zusatzsy
teme an das Fahrzeug an. Sie bertcksichtigen rhéghechselwirkungen mit ander
Fahrzeugsysteme(elektromagnetische Vertraglichkeit, Bus wake-gpyvie die gesetzl
chen Vorgaben.

Vernetzung eirfBus-Systeme, Multimedia-Systeme, drahtlose Ulzpmigsanlagen)

in Multimedia-Systemen aus und passen diese an.

onsprifung die spezifischen Prifverfahren und Rrnigdig an.
Sie dokumentieren die Prufergebnisse, die Veramgemn und entsorgen nicht mehr be
tigte Teile.

Sie weisen den Kunden in die Handhabung der Zusd&ase ein.

ermitteln, auf deren Grundlage Umbau-, Erweiterungs und Anpassungsarbeiten zu

[1%)

richtungen, drahtlose SignaliibertragungsanlagenteAnensystemeasdin und nehmen diese
in Betrieb. Sie passen die Systemkomponenten derlen Gegebenheiten an und erwei-

onen) Sie beraten den Kunden bei der Auswahl und infnen ihn Uber den Montage-

Sie schlieRen Datenkommunikationsleitundelektrische, optische)nd Antennensysteme
unter Beachtung gesetzlicher und herstellerbezagémeschriften an. Sie tauschen Module

[

nd

Sie prufen, ob der Einbau, Anbau oder die Erweitgrdes Zusatzsystems oder Zubehors
nach Kundenwunsch fahrzeugspezifisch zulassignsiche technischen Voraussetzungen

Sie informieren sich Uber die Einbauvorschriftewigotiber die Montage- und Adaptions-
notwendigkeiten. Sie legen den Einbauort, die Hitdige sowie die Einbaufolge fest. Sie

an-
S_
en

Sie rUsten die Systeme nach und binden die sigeireldktrische und die datentechnische

Sie nehmen die installierten Systeme und AggregaBetrieb und wenden bei der Funkti-

no-
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Schwerpunkt Karosserietechnik

Lernfeld 11K: Fahrzeug- und Karosserieschéaden ana- 3. Ausbildungsjahr
lysieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen tUber die Komgtenz, Schaden an Fahrzeugka
rosserien und Fahrzeugrahmen und deren Komponentenu diagnostizieren und Mg+
lichkeiten und Verfahren der systematischen AnalyseBeurteilung und Dokumentation
von Fahrzeug- und Karosserieschaden durch einfacherifmethoden, dreidimensiona-
le Karosserievermessungen und Fahrwerksvermessungen unterscheiden.

Fahrzeugkarosseriggetrennte Bauweise, selbsttragende Schalenbauwgeepebauwei

gerstruktur, Verformungselemente, Knautschzon&e8ieitsfahrgastzella)nd deren jewe
ligen Spezifika im Schadensfall.

Zur Beurteilung des Schadensverlaufs und der vegiteBchadensbestimmung ung
eingrenzung fuhren sie Gesprache mit Kunden, Sastéveligen und Mitarbeitern und w
ten vorliegende Schadensgutachten aus. Sie analygiechnische Unterlagdhlersteller-
vorgaben, Karosseriemessplane, Datenblatter, Ayfléane, Ersatzteilkatalogeguch in ei;
ner fremden Sprache.

Sie erkennen die Bedeutung der einleitenden Analyseh Anwendung subjektivéBicht-,
Tast-, Gerausch- und Geruchsprifung)d objektiver PrifmethodefMessen und Lehre
zweidimensionale Karosserievermessyng) Schaden beurteilen zu kénnen.

Dabei berticksichtigen sie auch die Durchfihrung ¥amktionsprifungen von an d
Schadensbereich angrenzenden Kaross¢8ehliel3anlagen, Verdeckanlagen, Schieb
cher) und FahrzeugsystemgBeleuchtung, Bremse, Lenkung, Fahrwerk mit Faugsy
Dampfungs- und Niveauregulierungskomponentdi®) Prifung der Dichtheit der Karos
rie und ihrer Komponenten, die Kontrolle der Bafgstgspunkte von Fahrwerkssysten
und Antriebsaggregaten und des Zustandes von Biageth und -verbindungen.

renzpunkten durch Verfahren der dreidimensionalaro&serievermessurfgniversalmess
systeme und Lehrensystemn)er Nutzung fahrzeugspezifischer Daten vertraut.

Sie dokumentieren Messergebnisse der KarosserneFanrwerkvermessung und beurte
die ermittelten Abweichungen.

Sie reflektieren alternative Vorgehensweisen undimdprungsmaoglichkeiten hinsichtlic
Fehlervermeidung, Wirtschaftlichkeit, technischemdfibarkeit und Kundenzufriedenheit.

Die Schulerinnen und Schuiler unterscheiden Bauweisel Konstruktionsprinzipien von

se, MonocoqueXie differenzieren Karosseriekomponenten unceiblee nach strukturellen
Aufgaben und Trag- und Sicherheitsfunktiong@ragende und nicht-tragende Teile, Tra-

Zur weitergehenden Schadensanalyse machen siengider Kontrolle von Karosserierefe-

1S4
1

en
eda-

5e-
nen

len

h
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Lernfeld 12K: Beschadigte Fahrzeugkarosserien re- 3. Ausbildungsjahr
parieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenbeschéadigte Fahrzeugkarosse-
rien und Fahrzeugrahmen sowie deren Komponenten deh unterschiedliche Verfah-
ren und unter Berticksichtigung der Herstellervorgaten, der technischen und wirt-
schaftlichen Machbarkeit und kundenspezifischer Anérderungen zu reparieren.

ten, Ausbeulen)elevante Verfahren des Trennens durch Spanen eneilén und kraft
und stoffschliissige Flgeverfahi@teten, Schweil3en, Loten, Kleben).

Blanks).

Sie beurteilen den Einsatz und die Ausfiihrung veenii- und FugestellefTrennlinienver-
laufe, Schweil3nahtartgnvon Korrosionsschutzmaflinahmen und von Dicht- Dachmmay
terialien an der Reparaturstelle.

chen sich mit entsprechenden Reparaturverfahrdérauer

Sie planen die Arbeitsschritte und -ablaufe zurdRajur beschadigter Fahrzeugkarosse
und -rahmen und deren Komponenten und ermittelichgeDemontage und Montagep
zeduren einzuhalten sind, um den Systemzustanetzéen Systeme zu sichefAntriebs-,
Fahrwerks-, Sicherheits- und Komfortsysteme, pglotsche Systeme und Karosserie
bauteile) Sie wéahlen die notwendigen Werkzeuge und Hilfehftir die Reparatur aus u
beachten fur samtliche Reparaturarbeiten gelteSagrerheits- und Umweltvorschriften.

Sie fuhren Reparatur- und Justierarbeiten und Fomigrifungen an Karosseriesysten
(Verdeckanlagen, Schiebedachemter Bezug auf Kundenbeanstandung@&erauschent
wicklung, Undichtigkeiten, mangelhaftes Offnungsd SchlieRverhalten) durch

FUr das Zuschneiden von Karosserieteilen und dstaBeng von Flge- und Trennstel
fuhren sie relevante Berechnungen durch.

Sie schatzen den Zeitbedarf und die Notwendigkerisgneller Unterstitzung durch Mit
beiter und Vorgesetzte ein und planen die Einbigdier Reparaturarbeiten in die betrie
chen Arbeitsprozesse.

Sie Uberprufen, bewerten und dokumentieren ihrekgbrgebnisse. Sie reflektieren alter
tive Vorgehensweisen und Optimierungsmoglichkeftsichtlich Fehlervermeidung, Wir
schaftlichkeit, technischer Machbarkeit und Kundgnedenheit.

In Bezug auf die Herstellervorgaben ermitteln Seetdchnische und wirtschaftliche Ma¢
barkeit und Zulassigkeit von Reparaturen an uniéggtichen Karosserie- und Rahmen-
werkstoffen(Stahlbleche hoherer Festigkeiten, Aluminium, Kshe$te, Verbundwerkstofie,
Glas) und Konstruktionsweisen von Karosseriekomponenfieeichtbauteile, Tailored

Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden untedglithe Reparaturverfahren fur Fahr-
zeugkarosserien, -rahmen und deren Komponefteiteersatz, Abschnittsreparatur, Ri¢

h-

h-

Sie analysieren inwieweit Teile der Fahrzeugvergigsrepariert werden dirfen und ma-

rrien
ro-

an-
nd

nen

en

Al-
pli-

na-
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Lernfeld 13K: Karosserieoberflachen und Ausstat- 4. Ausbildungsjahr
tungsteile bearbeiten Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, Karosserieoberflachen
und Ausstattungsteile durch lackschadenfreie Spotind Smart-Repairsysteme zu re-
parieren, zu pflegen und zu konservieren sowie dieurchfiihrung von Reparaturla-
ckierungen vorzubereiten.

Sie erortern und unterscheiden AusbeulverfahrerNadhlackierungAusbeulen mit Ham

mer und Gegenhalter, Ausbeulen mit Zug- oder Stkilagnern, thermisches Ausbeulen)

Reparaturverfahren des lackschadenfreien AusbewiemsKarosserieoberflachgellen-
dricken, Dellenzieh@rund Mdoglichkeiten der Reparatur von Beschadigange Ausstat
tungsteilen durch unterschiedliche Spot- und SiRagairsysteme.

Sie wagen Einsatz und Anwendbarkeit der Reparatiatwen flr unterschiedliche Sch

a_

densbilder und Werkstoffe unter technischen undsalaftlichen Gesichtspunkten und der

Berucksichtigung von Kundenwiinschen ab.

Sie ermitteln und unterscheiden Méglichkeiten dasgheichs von Unebenheiten der Kar

oS-

serieoberflachen und der Herstellung einer lackiegen Oberflache durch geeignete |Ar-

beitsschritte(Verschwemmen, Spachteln, Grundieren, Fillern, éfelj unter Beachtung

des vorhandenen Untergrundes. Dazu nutzen sieibudfissen tber die Grundlagen der

FahrzeuglackierungKorrosionsschutzschichten, Lackaufbau und —scdickén, Lackiert

verfahren, Lackierfehler, werkseitige LackierungpRraturlackierungen).

Sie erortern Moglichkeiten, Ausstattungsteile uacklerte Karosserieoberflachen mit R
nigungs-, Polier- und Pflegemitteln zu behandelm, kundenseitig erwiinschte Zustan
Verbesserungen, die Beseitigung von Lackierfehigrd die Pflege und Konservierung
Oberflachen zu erreichen.

ei-
ds-
er

Sie analysieren technische Unterlagelerstellervorgaben, Reparaturleitfaden, Datenblat-

ter, Anwendungs- und Verarbeitungshinwe&a&h in einer fremden Sprache.

Sie planen die entsprechenden Arbeitsschritte abthufe, wahlen benttigte Werkzeuge,

Hilfsmittel und Produkte aus und erstellen Kostdkikationen und Zeitplanungen un
Nutzung entsprechender Berechnungen.

Sie prufen und beurteilen Zustand, Aussehen undHadfenheit von Karosserieoberflach
Lackierungen und Teilen der Fahrzeugausstattungdaokdmentieren festgestellte Besc
digungen durch geeignete Systeme und Mal3hahmen.

Beim Arbeiten mit Lackier-, Reinigungs-, Polier-duRflegeprodukten beachten sie gelte
Sicherheits-, Umwelt- und Entsorgungsvorschriften.

Sie bereiten das Fahrzeug zur Ubergabe an die Kuwoleund beraten diese hinsichtl
Lack- und Fahrzeugpflege.

Sie Uberprufen, bewerten und dokumentieren ihregbrgebnisse.
Sie reflektieren alternative Vorgehensweisen undimdprungsmoglichkeiten hinsichtlic
Fehlervermeidung, Wirtschaftlichkeit, technischeaidfibarkeit und Kundenzufriedenheit.

er

en,

ha-

nde

ch

h
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Lernfeld 14 K: Systemeund Komponenten aus-, um- 4. Ausbildungsjahr
und nachristen Zeitrichtwert: 40 Stunden

ermitteln, auf deren Grundlage Aus-, Um- und Nachrigtungen an Fahrzeugkarosse-
rien und deren Ausstattungen zu planen und durchzufhren sowie dabei Hersteller-
vorgaben und zulassungsrechtliche Normen zu beackme

stellungen der Kunden in Hinblick auf mdgliche Audm- und Nachriistungen im Bere
der Fahrzeugkarosserie und -ausstattigpgrtliches und offroad-spezifisches Zubeir-
hange-, Transport- und Ladesysteme, behindertengsreFahrzeugumbauten, Foliery

wirtschaftlichen Aspekten in Einklang bringen. Flie Kundenberatung entwickeln sie
an betrieblichen Qualitatsvorgaben orientierteshdken und setzen dieses eigenstandig

Sie ermitteln die technischen Voraussetzungen igitJanriistung und Montage der Zusa
einrichtungenmechanisch, elektriscl@nhand von technischen Dokumenten und brang
ublichen Informationssystemen. Sie beachten didesieitsvorschrifter(technisch, ver
kehrstechnisch, Bedienungssicherheit, ergonomikcferdernisse) Sie prifen die Verfug
barkeit der benétigten Teile und vergleichen alitue Angebote unter qualitativen u
quantitativen Aspekte(Arbeitskosten, Teilekosten)

den Fahrzeugverbund ei&iQibinden, Anlernen, Freischalten, CodieyeRrur die Um- unc
Nachrustarbeiten wahlen sie Werkzeugen, GerateMessmittel aus und beachten die r¢
vanten Vorgaben, Regeln und Vorschriften gect{nisch, verkehrstechnisch und Sicl
heitsvorgaben zum Schutz von Perspn&me achten insbesondere auf einen betriebs
schaftlichen und kundenfreundlichen Einsatz vondvlat und Arbeitszeit und eine den |
fordernissen der Arbeitssicherheit genligende Vagsheise.

Die zur Dokumentation der durchgefuhrten Arbeitewendigen Austauschteile werd
fur die Fahrzeuglbergabe vorbereitet und auf \atidigkeit und Aussagekraft Uberpr
Sie dokumentieren die Arbeitsablaufe und vervalidigen die fahrzeugspezifischen Unt
lagen(Allgemeine Betriebserlaubnis, Abnahmen, EintragumgDie Entsorgungs- und R
cyclingvorschriften sowie die Bestimmungen desibblichen Qualitditsmanagements w
den eingehalten.

Sie fiihren die Ubergabe und Einweisung durch undhera den Kunden mit der Handk
bung vertraut. Dazu entwickeln sie kundenoriergi®geratungsformen.

Sie bewerten ihre Arbeiten hinsichtlich der Verleesag der betrieblichen und kunden
entierten Vorgehensweise und Kommunikation. Sid sirder Lage, Zielkonflikte zwische
fachlichen Erfordernissen, normativen Vorgaben Koddenwiinschen zu erkennen ung
deren LOsung beizutragen.

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetenZkundenspezifische Winsche zu

Sie fuhren die geplanten Montage- und Anschlusgarbeurch und binden die Systeme i

Die Schilerinnen und Schiler fihren Beratungsgebprénit Kunden, in denen sie die Vor-

gen mit den technischen Notwendigkeiten, Mdglichkejteechtlichen Bestimmungen und

ble-
ner-
wirt-
- I-

en
ift.
er-
e_
er-

na-

Dri-
)
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der ubergeordneten beruflich¢éry Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| | 40, 60 oder 80 Stunden
N | 7
L
Lernfeld 5:  Inspektionen und Zusatzarbeiten 2. Ausbildungsjahr

durchfiihren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler verfigen Uber die Komgtenz, selbststandig %\
spektionsarbeiten an Fahrzeugen und berufstypischei®ystemen durchzufiih-
ren. Sie identifizieren erforderliche Zusatzarbeiten und binden diese in Ab-
stimmung mit den Regelarbeiten in den Arbeitsprozesein.

Die Schilerinnen und Schiler identifizieren mit felivon Fahrzeugdaten und
unterlagen, Diagnosegeraten, Bordcomputern, fageiganen Diagnosesysteme
Werkstattinformationssystemen oder Webportalen réefdiche Inspektions-%
Wartungsarbeiten an verschleilRbehafteten Systeraerngdsamten Fahrzeuddd-
tormechanik Motorsteuerung, Kuhlmittel- und SchmiermittelsyserSie verschaf;
fen sich dazu einen Uberblick iiber WirkprinzipienduFunktionszusammenhan
und analysieren Verschleiursachen. Sie stellenstenstand der Systeme fest u
leiten notwendige Folgearbeiten ab. Sie informiesgch Uber Messverfahren
hydraulischen, pneumatischen und elektronischeteBysn.

[«

Sicherheit und den Wert des Fahrzeugs zu erh&@ierbestimmen die Arbeitsreihe
folge, treffen eine begriindete Auswahl an Werkzaueraten, Mess- und Pg:
tel fir die Inspektionsarbeiten und beschreibeprihEinsatz. Sie planen Prif-
Einstellarbeiten und bewerten den Zustand insgeieBauteile und Systeme.
bereiten den Austausch von Verschlei3teiBrefnsbelage, Gummilager, Mansch
ten) vor. Sie berlcksichtigen dabei betriebswirtsditdfé, kundenfreundliche un
den Erfordernissen der Arbeitssicherheit genlig&fatgehensweisen. Auf
naturwissenschaftlicher Grundlagen erschlieResiste die Ursachen fir Versch
an Fahrzeugsystemen und Komponenten und sind ihatgr mit einfachen mathe
matischen BezligemRgibgesetz, Motorkenndajatiese darzustellen.

se und setzen die Fehlerspeicher zurtick. Sie mptifdraulische, pneumatische u

gen Einstellwerte. Bei Schaden und Funktionssté@anngehmen sie weitere Prifu
gen Druckverlustprifung, KompressionsprifQrayr Fehlereingrenzung, Schade
feststellung und Festlegung der ZusatzarbeitenSierbinden Zusatzarbeiten in d
Arbeitsprozess ein und stimmen Arbeitszeiten unaniresetzungen ab.

Die notwendigen Austauschteile werden fiir die Fahgzibergabe vorbereitet uf
auf Vollstandigkeit Uberprift. Sie dokumentieremeltArbeitsablaufe und Messe
gebnisse und vervollstandigen die kunden- und &alggpezifischen Serviceunte?
gen.

Sie halten die Entsorgungs- und Recyclingvorsamifowie die Bestimmungen d
betrieblichen Qualitdtsmanagements werden ein.

Sie systematisieren die Arbeitsroutinen zur Handhgbder Diagnosesysteme u
Geréte in Hinblick auf einen effizienten und sidreGebrauch und beachten Sich
heitsbestimmungen. Sie bewerten lhre Arbeiten tiich der Verbesserung d
betrieblichen und kundenorientierten Vorgehensweisg kommunizieren lhre Ef
gebnisse mit anderen Arbeitsbereichen im Betrieb S@érvic ahme, Ersatzteil
ger und Rechnungsstellung.

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Methoden-, Lard-kommunikative Kompetenz
sind berlicksichtigt

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/

Sie planen Inspektions- und Wartungsarbeiten mit déel, die Funktionalitat, die

Sie lesen diagnosefahige Fahrzeugsysteme augyritieren die Daten und Hinwej

elektrische Leitungen, Anschlisse und mechanisarbiRdungen und beriicksichti

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfelde

7

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

L

=)

offene Formulierun-
gen ermd@glichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

Komplexitéat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

offene Formulierun-
gen ermdglichen der
Einbezug organisa-
torischer und tech-
nologischer Veran-
derungen

1%

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-

reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsiibergreitamd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Politik/Gesellschafts-
lehre sowiedie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreifs. APO-BK, Erster Teil,
Erster Abschnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsidreifenden Lernbereich unterstitzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich efiaehspezifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigtetet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdataktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fUr die berufsspezifische Orientierung dacher zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenh&ngen unter besonderer
Bericksichtigung der geforderten berufsspezifisdhkemmunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zenkdlpfung der Kompetenzbereiche des

FacheDeutsch/Kommunikatiomit den Lernfeldern

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation
Kommunikation | Informationen Texte erstellen | Verstehen von Interessen ver-
aufnehmen und | verarbeiten und prasentieren | Texten und Me- | treten und ver-
gestalten dien weiterentwi- | handeln
ckeln
Lernfeld 1 Moderations- und | technische Infor- | Arbeits- und Anforderungen an| in der Diskussion
Présentationstecht mationen ent- Ablaufprozesse | Arbeitssicherheit | Uber Zielkonflikte
niken einsetzen | schliisseln, Hand-| sachgerecht do- | und Umweltschutz eigene Positionen
und anwenden lungspléane entwi- | kumentieren und | unterscheiden und formulieren, ab-
ckeln prasentieren beurteilen weichende Stand-
punkte tolerieren
Lernfeld 2 das Informations- | Fachvokabular Sachtexte norm- | Dienstvorschriften| typische Mal3-
interesse beteilig-| verstehen und und adressatengerund Unfallverhii- | nahmen der Feh-
ter Partnerinnen/ | sachgerecht an- | recht unter Ver- | tungsvorschriften | leranalyse skizzie
Partner erkennen | wenden wendung geeignet analysieren und | ren und bewerten
und Informationen ten Fachvokabu- | beurteilen
sachgerecht be- lars erstellen
reitstellen
Lernfeld 3 berufsspezifische | mit Rechts- und | Prufergebnisse | informationstech- | typische MafR3-
Problemstellungen Gesetzestexten, | strukturiert doku- | nische Systeme | nahmen der Un-
erfassen und technischen In- | mentieren zielgerichtet nut- | fallverhiitung
Entscheidungskri-| formationen u. a. zen skizzieren und
terien formulieren | normierten Texten bewerten
arbeiten
Lernfeld 4 eigene Entschei- | betriebliche und | fachliche Zusam- | vorhandenes Arbeitsergebnisse
dungen kritisch | berufliche Zu- menhange unter | Datenmaterial vor| beurteilen, Kritik
reflektieren und | sammenhange ausVerwendung von | dem Hintergrund | sachgerecht au-
Anderungsvor- Sachtexten er- geeignetem Fach- gesetzlicher Vor- | Bern
schlage erarbeiten schlieRen vokabular erlau- | gaben und wirt-
tern schaftlicher Ziele
beurteilen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
2 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3T4jl V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

n

Lernfeld 5 das Informations- | vorhandenes Fachvokabular in der Diskussion
interesse beteilig- | Informationsmate- verstehen und Uber Zielkonflikte
ter Partnerinnen/ | rial nach selbst | situationsadéaquat eigene Positionen
Partner erkennen | gewahlten Krite- | anwenden formulieren, ab-
und Informationen rien beurteilen . weichende Stand-
sachgerecht be- branchenibliche | nynkte tolerieren
reitstellen Computersoftware

anwenden

Lernfeld 6 das Beratungsge-| betriebliche Ab- | Fachvokabular typische Mal3-
sprach als wichti- | laufe planen, verstehen und der nahmen der Feh-
ges Instrument defreflektieren und | Kundin/dem Kun- leranalyse skizzie
Kundenbindung | sachgerecht do- |den erlautern ren und bewerten
einsetzen kumentieren

Lernfeld 7 berufsspezifische | technische Infor- | Arbeits- und relevante Systeme auftretende Leis-
Problemstellungen mationen ent- Ablaufprozesse | zur Qualitatssiche} tungsstérungen
erfassen und schlisseln, Hand-| sowie auftretende| rung unterschei- | erkennen und
Entscheidungskri-| lungsplane entwi- | Probleme sachge{ den und beurteilen sachgerecht bear-
terien formulieren | ckeln recht dokumentie-| beiten

ren und weiterge-
ben

Lernfeld 8 eigene Entschei- | vorhandenes Prufergebnisse | unterschiedliche | typische Maf3-
dungen kritisch | Informationsmate- strukturiert doku- | Informationsquel- | nahmen der Feh-
reflektieren und | rial nach selbst | mentieren len sachgerecht | leranalyse skizzie
Anderungsvor- gewahlten Krite- nutzen ren und bewerten
schlage erarbeiten rien beurteilen

Lernfeld 9 Grundlagen sté- | Merkmale aktiven| Kundendaten Anforderungen an| Methoden des
rungsfreier Kom- | Zuhdrens im sach- und formge{ Arbeitssicherheit | Konfliktmanage-
munikation im Rahmen der Be- | recht bearbeiten | und Umweltschut4 ments in Ge-
Kundengesprach | darfsermittlung unterscheiden und sprachssituatione
anwenden einsetzen beurteilen anwenden

Lernfeld 10 das Informations- | mit Rechts- und | Angebote kunden; 6konomische, angemessene
interesse beteilig-| Gesetzestexten, | orientiert prasen- | technologische, | Motivations-,
ter Partnerinnen/ | technischen In- | tieren, den Kun- | organisatorische | Argumentations-

Partner erkennen
und Informationen
sachgerecht be-
reitstellen

formationen u. a.
normierten Texten
arbeiten

dennutzen ver-
deutlichen

und betriebliche

Rahmenbedingun
gen von Montage-
prozessen skizzie
ren und bewerten

und Rhetorikstra-
tegien im Rahmen
der Auftragsab-
wicklung einset-
zen

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Lernfeld 11P Grundlagen st6é- | vorhandenes Prifergebnisse | branchenibliche |auftretende Leis-
rungsfreier Kom- | Informationsmate strukturiert doku- | Computersoftware tungsstérungen
munikation im rial nach selbst | mentieren anwenden erkennen und
Kundengesprach | gewéahlten Krite- sachgerecht bear-
anwenden rien beurteilen beiten

Lernfeld 12P ein Beratungsge- | mit Rechts- und | Arbeits- und vorhandenes Verstehens- und

sprachs struktu-
riert vorbereiten
und fiihren

Gesetzestexten,
technischen In-

formationen u. a.
normierten Texten
arbeiten

Ablaufprozesse
sowie auftretende
Probleme sachge-
recht dokumentie-|
ren und weiterge-
ben

Datenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schatftlicher Ziele
beurteilen

Verstandigungs-
probleme — auch
bedingt durch
unterschiedliche
Interessen einzel-
ner Partnerin-
nen/Partner — zur
Sprache bringen

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 13P

berufsspezifische

Problemstellungen mationen aus

erfassen und
Entscheidungskri-
terien formulieren

technische Infor-

Sachtexten er-
schliel3en und bei

von Systemen
nutzen

der Instandhaltungvokabular erlau-

fachliche Zusam-
menhange unter
Verwendung von
geeignetem Fach-

tern

Anforderungen an
Arbeitssicherheit

und Umweltschutz
unterscheiden ung
beurteilen

angemessene
Motivations-,
Argumentations-
und Rhetorikstra-
tegien im Rahmen
der Auftragsab-
wicklung einset-
zen

Lernfeld 14P

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung

betriebliche Ab-
laufe planen,
rreflektieren und
sachgerecht do-

Angebote kunden
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-

O0konomische,
technologische,
organisatorische
und betriebliche

in der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-

einsetzen kumentieren deutlichen Rahmenbedingunt{ weichende Stand-
gen von Montage punkte tolerieren
prozessen skizzie
ren und bewerten
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik
Lernfeld 11N Grundlagen st6- | vorhandenes Prufergebnisse | branchentbliche | auftretende Leis-
rungsfreier Kom- | Informationsmate- strukturiert doku- | Computersoftware tungsstérungen
munikation im rial nach selbst | mentieren anwenden erkennen und
Kundengesprach | gewahlten Krite- sachgerecht bear
anwenden rien beurteilen beiten
Lernfeld 12N ein Beratungsge- | mit Rechts- und | Arbeits- und vorhandenes Verstehens- und

sprachs struktu-
riert vorbereiten
und fihren

Gesetzestexten,
technischen In-

formationen u. a.
normierten Texten
arbeiten

Ablaufprozesse
sowie auftretende
Probleme sachge-
recht dokumentie-|
ren und weiterge-
ben

Datenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

Verstandigungs-
probleme — auch
bedingt durch
unterschiedliche
Interessen einzel-
ner Partnerinnen/
Partner — zur
Sprache bringen

Lernfeld 13N

berufsspezifische

Problemstellungen mationen aus

erfassen und
Entscheidungskri-
terien formulieren

technische Infor-

Sachtexten er-
schliel3en und bei

von Systemen
nutzen

der Instandhaltung vokabular erlau-

fachliche Zusam-
menhange unter
Verwendung von
geeignetem Fach-

tern

Anforderungen an
Arbeitssicherheit

und UmweltschutZ
unterscheiden ung
beurteilen

angemessene
Motivations-,
Argumentations-
und Rhetorikstra-
tegien im Rahmen
der Auftragsab-
wicklung einset-
zen

Lernfeld 14N

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung

betriebliche Ab-
laufe planen,

rreflektieren und
sachgerecht do-

Angebote kunden
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-

Anforderungen an
Wiederverwert-

barkeit und Nach-
haltigkeit beurtei-

in der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-

einsetzen kumentieren deutlichen len weichende Stand-
punkte tolerieren
Schwerpunkt Motorradtechnik
Lernfeld 11M Grundlagen st6- | vorhandenes Prufergebnisse | branchentbliche | auftretende Leis-
rungsfreier Kom- | Informationsmate- strukturiert doku- | Computersoftware tungsstérungen
munikation im rial nach selbst | mentieren anwenden erkennen und

Kundengesprach

gewahlten Krite-

anwenden

rien beurteilen

sachgerecht bear-
beiten
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 12M

ein Beratungsge-
sprachs struktu-
riert vorbereiten
und fihren

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
technischen In-
formationen u. a.
normierten Texten
arbeiten

Arbeits- und
Ablaufprozesse
sowie auftretende
Probleme sachge-
recht dokumentie-|
ren und weiterge-
ben

vorhandenes
Datenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

Verstehens- und
Verstandigungs-
probleme — auch
bedingt durch
unterschiedliche
Interessen einzel-
ner Partnerinnen/
Partner — zur
Sprache bringen

Lernfeld 13M

berufsspezifische

Problemstellungen mationen aus

erfassen und
Entscheidungskri-
terien formulieren

technische Infor-

Sachtexten er-
schlie3en und bei
der Instandhaltung
von Systemen
nutzen

berufsrelevante
Darstellungsfor-
men anwenden

Anforderungen an
Arbeitssicherheit
und Umweltschutz
unterscheiden ung
beurteilen

angemessene
Motivations-,
Argumentations-
und Rhetorikstra-
tegien im Rahmen
der Auftragsab-
wicklung einset-
zen

Lernfeld 14M

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung
einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen,
rreflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren

Angebote kunden
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

okonomische,
technologische,
organisatorische
und betriebliche
Rahmenbedingun
gen von Montage-
prozessen skizzie
ren und bewerten

In der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

Lernfeld 11S Grundlagen st6- | vorhandenes Prufergebnisse | branchentbliche | auftretende Leis-
rungsfreier Kom- | Informationsmate strukturiert doku- | Computersoftware tungsstérungen
munikation im rial nach selbst | mentieren anwenden erkennen und
Kundengesprach | gewahlten Krite- sachgerecht bear
anwenden rien beurteilen beiten

Lernfeld 12S ein Beratungsge- | mit Rechts- und | Arbeits- und vorhandenes Verstehens- und

sprachs struktu-
riert vorbereiten
und fihren

Gesetzestexten,
technischen In-
formationen u. a.
normierten Texten
arbeiten

Ablaufprozesse
sowie auftretende
Probleme sachge-
recht dokumentie-|
ren und weiterge-
ben

Datenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

Verstandigungs-
probleme — auch
bedingt durch
unterschiedliche
Interessen einzel-
ner Partnerinnen/
Partner — zur
Sprache bringen

Lernfeld 13S

verbale und non-
verbale Aus-
drucksformen bei
der Prasentation
der Arbeitsergeb-
nisse zielgerichtet
einsetzen

Méglichkeiten der
Archivierung
beurteilen und
Prufdaten sachge
recht archivieren

berufsrelevante
Darstellungsfor-
men anwenden

Dienstvorschriften
und Unfallverhii-
tungsvorschriften
analysieren und
beurteilen

angemessene
Motivations-,
Argumentations-
und Rhetorikstra-
tegien im Bereich
Personalfiihrung
und -entwicklung
einsetzen

Lernfeld 14S

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung
einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen,
rreflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren

Fachvokabular
verstehen und der
Kundin/dem Kun-
den erlautern

Anforderungen an
Wiederverwert-
barkeit und Nach-
haltigkeit beurtei-
len

Argumentations-
strategien sach-
und adressatenge)
recht anwenden

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Schwerpunkt Karosserietechnik

Lernfeld 11K

eigene Entschei-
dungen kritisch

vorhandenes
Informationsmate-

Priifergebnisse
strukturiert doku-

O0konomische,
technologische,

auftretende Leis-
tungsstorungen

Problemstellungen mationen ent-

erfassen und
Entscheidungskri-
terien formulieren

schlisseln, Hand-
lungspléne entwi-
ckeln

Ablaufprozesse
sowie auftretende
Probleme sachge-
recht dokumentie-|
ren und weiterge-
ben

Arbeitssicherheit
und Umweltschutz
unterscheiden ung
beurteilen

reflektieren und | rial nach selbst | mentieren organisatorische | erkennen und
Anderungsvor- gewdhlten Krite- und betriebliche | sachgerecht bear-
schlage erarbeiten rien beurteilen Rahmenbedingun; beiten
gen von Montage-
prozessen skizzie
ren und bewerten
Lernfeld 12K berufsspezifische | technische Infor- | Arbeits- und Anforderungen an| Arbeitsergebnisse

beurteilen, Kritik
sachgerecht au-
Bern

Lernfeld 13K

das Informations-
interesse beteilig-
ter Partnerinnen/
Partner erkennen
und Informationen
sachgerecht be-
reitstellen

Fachvokabular
verstehen und
sachgerecht an-
wenden

Kundenauftrage
sach- und formge-
recht bearbeiten

branchenibliche
Computersoftware
anwenden

angemessene
Motivations-,
Argumentations-
und Rhetorikstra-
tegien im Rahmen
der Auftragsab-
wicklung einset-
zen

Lernfeld 14K

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung
einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen,
rreflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren

Angebote kunden
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

O0konomische,
technologische,
organisatorische
und betriebliche
Rahmenbedingun
gen von Montage-
prozessen skizzie
ren und bewerten

in der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junidenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifendsm beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebehsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Unttiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhairgdtin-
blick auf

— Gefuhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
— sich informieren — kennen — tGibertragen

— durchschauen — urteilen — entscheiden

— mitbestimmen — verantworten — gestalten

— etwas wagen — hoffen — feiern.

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der evangel

schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdande NRW, der Vereinigueg khdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nardifestfalischen Handwerkstages.
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Der Unterricht im Faclievangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter personlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmiakelten ethischen Einsichten. So tra-

gen die Umsetzung der Vorgaben und die Einbeziekdesd~aches in die didaktische Jahres-
planung des Bildungsganges zum Erwerb einer unideseHandlungskompetenz der jun-

gen Menschen bei.

Der Unterricht im FaclEevangelische Religionslehteistet seinen Beitrag in der Ausbildung
junger Menschen zu verantwortungsvoll handelndersdPen. Kraftfahrzeugmechatronike-
rinnen und Kraftfahrzeugmechatroniker missen wehende technische und rechtliche
Rahmenbedingungen beachten. Sie tragen Verantvgofiurdie prazise und fehlerfreie Aus-
fuhrung ihrer Arbeit, da die sichere und Okologistiwandfreie Funktion der Fahrzeuge le-
benswichtig flr Fahrerin/Fahrer und andere PersasterDer Entwicklung von Verantwor-
tungsbereitschaft und —fahigkeit gegenuber sichamteren kommt daher in der Ausbildung
besondere Bedeutung zu. Oft neigen junge Menschier dem Eindruck sie faszinierender
Fahrzeuge zu erhohter Risikobereitschaft. Geradedbliegt es dem evangelischen Religi-
onsunterricht, Transparenz und Folgenabschatzufmpabeiten. In den genannten Berei-
chen kann das Fadivangelische Religionsleht@blisch orientierte alternative Denkweisen
und Handlungsmuster anbieten und den jungen Leaotéwer Orientierungssuche zur Seite
stehen.

Moglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern

Kompetenzen Evangelische Religionslehre
Gefluihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 1 die Motivation zur| erste Einschatzunf die Bedeutung des
Berufsentschei- | gen der eigenen | Berufs fiir die
dung klaren Starken und Grent eigene Personlichr
zen im Arbeitsle- | keitsentwicklung
ben vornehmen | herausfinden
Lernfeld 2 Gefahrenstellen | Sicherheit als sich Umsicht, den Mut finden,
bei der personli- | oberste Prioritdt | Sorgfalt und Zu- Gegenmal3nahme
chen Lebensfiih- | zum Schutz von | verlassigkeit als bei personlicher
rung erkennen Leben und Ge- | Grundlage berufli- Geféahrdung zu
sundheit auch cher Arbeit aneig- ergreifen
unbeteiligter nen
Personen anerker-
nen
Lernfeld 3 sich Reflexionsfa- sich bewusst
higkeit hinsicht- werden, wie dem
lich des eigenen Auto Faszination
Denkens und beigelegt wird und
Handelns aneig- es zum Mythos
nen verklart wird
Lernfeld 4 Kundinnen und Praferenzen, Anfragen, die lernen, Auseinan-
Kunden in ihrer Lebensbedingun- | gegen geltende | dersetzungen und
Unterschiedlich- gen, Einstellungen Vorschriften Widerstande
keit achten und und Geflihle andef verstoRen und auszuhalten
wirdigen rer Menschen zur| andere zweifelhaf
Entscheidungsfin-| te Wiinsche von
dung heranziehen| Kundinnen/
Kunden begriindet
zuriickweisen

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3T4jl V des Rahmenlehrplans.

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

5

rung ,pecca forti-
ter" als einen
mutigen Weg zur

Freiheit wagen

bung als christli-
ches Credo erfas-
sen

Geflhle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 5 Okologisch ver- | die Wertschatzung
tretbare Nut- menschlicher
zungskonzepte fir Gesundheit und
das Auto- und Bewahrung der
Motorradfahren | Schépfung als
vorschlagen Maf3stabe bei der
Nutzung des
Autos und Motor-
rades heranziehen
Lernfeld 6 .No risk — no ~Wer bin ich?*
fun!“ Die eigene -Wer mochte ich
Bereitschaft kla- sein?" Versuchen
ren, Risiken fir ein realititsnahes
sich und andere Selbstbild zu
einzugehen entwerfen
Lernfeld 7 eigene Stérken, wertschatzende sich zur personli-
Fahigkeiten und Fremdwahrneh- chen Weiterent-
Schwachen ein- mung akzeptieren wicklung an den
schatzen und geben eigenen Starken
orientieren
Lernfeld 8 Unfélle, Krankheit| Krankheit als Wie kann Gott dag Umgang mit
und Tod als Realii biblisch theologi- | zulassen? — sich | biografischen
tat wahrnehmen | sches Thema mit Denkmodellen| Grenzerfahrungen
und den Umgang | erarbeiten der ,Theodizee- | (Krankheit, Be-
mit biografischen Problematik* hinderung usw.)
Grenzerfahrungen auseinandersetzenlernen
(Krankheit, Be-
hinderung usw.)
lernen
Lernfeld 9 Respekt und Ach-| zentrale Glau- sich mit extremis- Grenzen des Tolet
tung vor anderen | bensaussagen ungltischen religiésen rierbaren von
Glaubensiiberzeu; Bekenntnisse eingrideologien und Meinungs- und
gungen aufbringenFremdreligion Glaubensrichtun- Glaubensaussage
herausarbeiten | gen auseinander- in einer freiheitli-
setzen chen Gesellschatft]
aufzeigen
Lernfeld 10 Luthers Aufforde- | Siinde und Verge eigene Fehler vor dem Hinter-

eingestehen

grund der christli-
chen Heilszusage
eigene Schwachen
annehmen
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, ent-
scheiden

mitbestimmen,
verantworten,
gestalten

etwas wagen,
hoffen, feiern

Alle Schwerpunkt

n

chen Anforderun-
gen und Belastun
gen nach der
Ausbildungszeit
stellen

Konflikte in der
Arbeitswelt identi-
fizieren und ge-
eignete Verhal-
tensmdglichkeiten

finden

Lernfeld 11 sich Uber die christliche Maf-
Entwicklung des stébe ethischer
menschlichen Entscheidungen
Gewissens klar benennen und
werden personlich bewer-
ten
Lernfeld 12 das Erreichen von hohe Schulden als den Mythos Auto | sich zu Luthers | einen begriindete
Gliick und Zufrie- | Einschrankung derindividuell relati- | Satz ,Woran du | Standpunkt zum
denheit durch persoénlichen vieren nun, sage ich, deineigenen Konsum
Konsum relativie- | Lebensqualitét Herz hangst und | entwickeln
ren begreifen worauf du dich
verlasst, das ist
eigentlich dein
Gott.“ positionie-
ren
Lernfeld 13 Malstabe Gottes | identifizieren, was| Lebensmodelle | den Mut aufbrin-
z. B. anhand von | einem personlich | planen und Ent- | gen, gewonnene
Gleichnissen wichtig ist, um wirfe hierzu Erkenntnisse
herausfinden und | gllicklich, zufrie- | gestalten begriindet zu
mit menschlichen | den und verant- revidieren
MaRstaben kon- | wortungsvoll zu
frontieren leben
Lernfeld 14 sich den berufli- grundsétzliche das bhiblische

Wissen um ,alles
hat seine Zeit" fiir
berufliche und

rung entdecken

private Lebensfuht

Daruber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionslehegene Beitrdge zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergénzen. Dies kann durch Bezug®eruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalert\{wéden) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretesldungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-monalisHerausforderungen.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischsestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Disseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undwéergelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Disgétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdanklarung der (Erz-)Bistumer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaft#siLandesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttariddkammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/ Seite 73 von 91
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4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemzngt der Unterricht im Fadkatho-
lische Religionslehresein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiosen Ledwveglt der Schilerinnen und Schiiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemeDsionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detg&fstialtung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlo¢tes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, verséhnenden und heilenden &uJdssy Christi*

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit biehgt, sozialer und persénlicher Kompe-
tenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogen undgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordegen gewachsen zu sef.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als awbloR Zuséatzliches" neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem nafigen interdisziplindren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schi-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaechichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtétigkeit der Schule®*

Neben seinen spezifischen und berufsibergreifedtdan und Inhalten vertieft und berei-
chert der Unterricht im Fadkatholische Religionslehrgiele und Inhalte der Lernfelder des
Lehrplans fur den berufsbezogenen Lernbereich.rg@net Lernsituationen in Richtung auf
subsidiares, solidarisches und nachhaltiges HamtlirAuszubildenden. Lerngelegenheiten
zu einem vertieften Verstandnis werden insbesondefeligionsunterricht angestrebt, wenn
er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfrageindem konkreten Beruf und der erleb-
ten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung udedienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer werdeahigt, sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und lebensbetreffenden lBrobn auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaitsdiir etwas gerade stehen, Verantwor-
tung wem gegeniber? Wem gebe ich Rechenschaftdimerberuflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlhan Gott, Allah und Schopfer gespro-
chen?).

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziebwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutidoi-
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bfskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel

schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesktsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-

gung der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigueg lhdustrie- und Handelskammern in NRW, des

Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nandtfestfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Dusseldorf
1998

in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinesdRtorium fir Katechese. Der Eigencharakter desgRel

onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69

3
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— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRétigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undjAlpén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslosungsniidgliten zu entwickelnVoran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michAWas wollen wir? Wofiur setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, IpiArbeit — Freizeit — Mul3e).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ierthberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebeldvas

dient mir und zugleich allen MenschenWelche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig tber betriebswirtschaftliches Denkemalis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemgerer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriehafontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und HaltungeWas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was halt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmeitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe dé&atholischen Religionsunterrichtausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu prifen, elBeitrag sie bei der Kompetenzfor-
derung im Rahmen der Umsetzung der Lernféldssten kénnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankniigéun beispielhaft auf:

Kompetenzen Katholische Religionslehre

des Menschen Folgen von de in der Frageft von Naturwis-
zur Gestaltung Formen moder stellung von senschaft und
von Wissen- nen Gotzen- Naturwissen- | Technik in
schaft und dienstes (Uber{ schaft und Verantwortung
Technik als bewertung von| Glauben analy-| fiir die Schop-
Gabe und Fahrzeugen) firsieren fung und den

Anforderung an
den Menschen
begreifen

den Menschen
analysieren

Nachsten als
Berufsethos
verstehen

sich selbst und| Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick als kritisches | personlicher | Menschen im | universalem
nehmen und |wahrnehmen | Korrektiv fir und gemein- | beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | und aus der Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott Perspektive Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte der judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schoépfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religiosen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 1 die Vernunft Ursachen und | die Unterschie-| die Anwendung

Lernfeld 2 bis
Lernfeld 3

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3T4jl V des Rahmenlehrplans.

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und wahrnehmen | Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | und aus der Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott Perspektive Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte der judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fur wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religiésen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 4 die Vielfalt der das Angebot | berufliche
Bedurfnisse der christlichen| Entscheidungen
und die Beduirf- Religion als im Spannungs-
tigkeit des Orientierungs- | feld von Wirt-
Menschen nach hilfe fir private | schaftlichkeit
Heil unter- und berufliche | und Sorge um
scheiden Entscheidungendas Wohl des
Uberpriifen Nachsten ge-
winnen
Lernfeld 5 das grundsétz-| Angebote der | den Werterhalt| Maf3stébe fur | kirchliches Formen spiritu-
liche Ange- Selbsterldsung| von Gitern im | nachhaltiges | Engagement fiirellen Lebens
nommensein | vor dem Hin- | Spannungsfeld| berufliches und| die Teilhabe | als Angebot zu

durch Gott als
Befreiung zur

tergrund religi-
0s begriindeter

von Umsatzre-
duzierung und

privates Han-
deln durch die

aller Menschen
an menschen-

Sinnfindung
analysieren

Liebe und zur | Erlésungsvor- | Ressourcen- | Analyse welt- | wirdigen Ver-
Gemeinschaft | stellungen schonung der | anschaulicher | haltnissen als
begreifen beurteilen bedrohten und kirchlicher | Gebot der
Schopfung Verlautbarun- | N&chstenliebe
begriinden gen gewinnen | analysieren
Lernfeld 6 bis
Lernfeld 9
Lernfeld 10 Erfolg und die Bedrohung Unterschiede in die ehrliche unterschiedli-
versagen als | des Menschen der Bewertung | und sicher- che Formen de
personliche durch den und Ausgestal-| heitsbewusste | Segenspende
Verantwortung | Verlust seiner tung von Mobi-| Beratung der | auch fir unbe-
und Schuld im | kérperlichen/ litat als Aus- Kundin/des seelte Dinge als$
privaten und | seelischen druck unter- Kunden als Ausdruck der
beruflichen Unversehrtheit schiedlicher Voraussetzung| Bitte um den
Bereich deuten| als existenziellg religioser und | fur die Achtung| Schutz und den
Erfahrung unte weltanschauli- | der Wirde des| Beistand Gottes
der christlichen cher Uberzeu- | Nachsten be- | erkennen
Heilszusage gungen analy- | greifen und
deuten sieren dementspre-
chende Hand-
lungsparamete
entwickeln

r

D

D
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und| Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und wahrnehmen | Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | und aus der Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott Perspektive Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte der judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fur wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religiésen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Alle Schwerpunkte
Lernfeld 11 die 10 Gebote | Zeugnisse Uber soziale Ver- ethische Di- Gebetstexte
bis als Entschei- | die Liebe Got- héltnisse auf |lemmata zwi- |und andere
Lernfeld 14 dungsrahmen | tes mit dem der Basis des | schen Erfolgs- | Ausdrucksfor-
einer Lebens- | Bemiihen des Glaubens, der | orientierung men als Zeug-
gemeinschaft | Menschen um katholischen | und Verantwor- nisse religidser
zwischen Gott | Liebe und Soziallehre und tung fiir den Zuversicht aber
und dem Gerechtigkeit kirchlicher Néachsten und | auch des Zwei-
Nachsten er- | vergleichen Verlautbarun- | die Schépfung | fels analysierer
kennen gen analysieren beurteilen und in ihrer
und Hand- Bedeutung fur
lungsperspekti- das eigene
ven entwickeln spirituelle
Beddrfnis
bewerten

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&ssung des Landes Nordrhein-
Westfalen vorgegebenen Grundwerte gehéren zu denpEtenzbereichen der politischen

Bildung:

— Politische Urteilskompetenz
— Politische Handlungskompetenz

— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Uidier des FachesPoli-
tik/Gesellschaftslehrerfolgt in Ankniipfung an die Lernfeldedes berufsbezogenen Lernbe-
reiches und orientiert sich an den Problemfeldem,Bahmenvorgaben Politische BilduAg®
Beispielhafte Anknipfungsmaoglichkeiten zeigt dilgénde Tabelle:

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 314jl V des Rahmenlehrplans.
Zs. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/
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Problemfelder

Sicherung und

Wirtschaft und

Chancen und

okologische Her-

Chancen und

Identitat und Le-

soziale Gerech-

Sicherung des

Weiterent- Arbeit Probleme der ausforderungen Risiken neuer bensgestaltung tigkeit zwischen Friedens und
wicklung Internationalisie- | fur Politik und Technologien im Wandel der individueller Verfahren der
der Demokratie rung und Wirtschaft modernen Gesell-| Freiheit und Konfliktldsung
Globalisierung schaft strukturellen
Ungleichheiten
Lernfeld 1 Grundlagen, Nachhaltigkeit als die Wichtigkeit
Gefahrdungen ung wichtiges Gestal- eines positiven
Sicherung von tungsprinzip fir Arbeitsklimas
Grund- und Men- Politik und Wirt- herausstellen und
schenrechten, schaft, z. B. An- Lésungsstrategien
z. B. anhand der hand deBedeu- gegen die Folgen
hohen Bedeutung tung von Recyc- von Ausgrenzung
der Sorgfalts- ling und Wertstof- und abweichen-
pflicht bei der ferhaltung aufzei- dem Verhalten
Arbeit aufzeigen gen wahrend der
und daraus eigeng Zusammenarbeit
Wertvorstellungen mit allen an der
bilden Auftragsarbeit
Beteiligten entwi-
ckeln
Lernfeld 2 die wirtschaftspo- maogliche Initiati- die Chancen und

litischen Ziele,
Entscheidungstra-
ger, Entschei-
dungsfelder und
Instrumente, z. B.
anhand der Beach
tung von Lohn-
und Ersatzteilkos-
ten als Einfluss-
gréRe auf die
Preisniveaustabili-|
tat, darstellen

ven zum Schutz
der Lebensgrund-
lage, z. B. die
Einhaltung von
Entsorgungs- und
Recyclingrichtli-
nien erarbeiten

Gefahren von
Gruppenprozesse
wahrend der
Arbeit im Ausbil-
dungsbetrieb und
in der Freizeit
erkennen und flr
sich geeignete
Verhaltensweisen
fiur die Teamar-
beit, z. B. die
Einhaltung von
Kommunikations-
regeln, ableiten

h
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

okologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und

Verfahren der
Konfliktlésung

Lernfeld 3

die Bedeutung der
Grundrechte, z. B.
die Sicherung des
Lebens durch die
Beachtung von
Arbeitsschutzbe-
stimmungen
veranschaulichen

den Wandel der
Tatigkeiten im
Ausbildungsberuf,
z. B. durch die
Weiterentwick-
lung der elektroni-
schen Systeme
aufzeigen

Lernfeld 4

Den Einfluss der
Politik auf die
Lebenswelt z. B.
am Erlass der
StraBenverkehrs-
zulasssungs-
ordnung veran-
schaulichen

die Folgen von
Europaisierungs-
prozessen auf die
Politik, Gesell-
schaft und Wirt-
schaft, z. B. an-
hand der Arbeit
mit fremdsprachi-
gen Herstellerun-
terlagen darstellen

politische, soziale
und wirtschattli-
che Folgen neuer
Medien, z. B.
anhand der Arbeit
mit Branchen- und
Standardsoftware
sachgerecht beur-
teilen

Lernfeld 5

die Bedeutung des
Qualitatsmanage-
ments flir das
Bestehen in der
Marktwirtschaft
herausarbeiten
und daran ihre
Prinzipien und
Funktionsweisen
ableiten

technische Inno-
vationen, z. B.
hinsichtlich der
Entwicklung von
fahrzeugeigenen
Diagnosesysteme
hinsichtlich ihrer
6konomischen
und sicherheitsre-
levanten Aspekte
fur die Kundin/
den Kunden be-
werten

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaeiaehklassen/
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

okologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und

Verfahren der
Konfliktlésung

Lernfeld 6

die Veranderun-
gen des berufli-
chen Alltags
durch technologi-
sche Innovatio-
nen, z. B. bei den
Bordnetz-, Lade-
strom- und Start-
systemen darstel-
len

Lésungsstrategien
fir den Umgang
mit moéglichen
Konflikten im
Alltag, z. B. bei
der Beratung von
Kundinnen/
Kunden entwi-
ckeln

Lernfeld 7

die Chancen und
Herausforderun-
gen des Zusam-
menlebens der
Generationen u. a
am Beispiel der
Beratung von
Kundinnen/
Kunden unter-
schiedlicher Al-
tersgruppen sach-
gerecht bewerten

Strukturen und
Probleme des
Sozialstaates vor
dem Hintergrund
der Entlastung der
Krankenkassen
und Berufsgenos-
senschaften durch
gesundheitsbe-
wusstes arbeiten
ableiten

Lernfeld 8

okonomische,
politische und
ethische Aspekte
technologischer
Innovationen,

z. B. bei den
mechatronischen
Systemen katego-
risieren

Sicherung und
individuelle Zu-
kunftsplanung,

z. B. durch die
Mdéglichkeiten der
Fort- und Weiter-
bildung zu den
mechatronischen
Systemen aufzei-
gen und eigene
Lebensstrategien
entwickeln
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

okologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und

Verfahren der
Konfliktlésung

del von Unter-
nehmen z. B.
anhand des bedey
tender werdenden
Aspektes der
Kundenbetreuung
im Ausbildungs-
beruf aufzeigen

von Werten als
Basis des mensch
lichen Miteinan-
ders, z. B. anhand
der Ubernahme
von Verantwor-
tung fir die Si-
cherheit im Stra-
RBenverkehr durch
die Sorge flr
intakte Bremssys-
teme veranschau-
lichen

Lernfeld 9 das Zustande- die Verteilung von| Lésungsstrategien
kommen von Be- Chancen und fir den Umgang
stimmungen Ressourcen in der; mit moglichen
politischer Ent- Gesellschatft, z. B.| Konflikten im
scheidungstrager anhand der unter-| Alltag, z. B. Un-
am Beispiel des schiedlichen terschieden zwi-
Erlasses von finanziellen M6g- | schen fachlichen
abfallrechtlichen lichkeiten zur Erfordernissen
Vorschriften Instandhaltung der und Kundenwiin-
darstellen Komfort- und schen entwickeln

Sicherheitssyste-
me sachgerecht
beurteilen

Lernfeld 10 Den Strukturwan- die Bedeutung

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaeiaehklassen/
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

okologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und

Verfahren der
Konfliktlésung

Alle Schwerpunkt

Lernfeld 11

die Zukunft von
Arbeit und Beruf
hinsichtlich der
Bedeutung von
gesellschattlicher
Mobilitat analy-
sieren

(P, N, M, S, K)

die Veranderun-
gen des privaten
und beruflichen
Alltags, z. B.
durch die Weiter-
entwicklung der
Antriebs- Kom-
fort- und Sicher-
heitssysteme
kategorisieren

(P, N, S)

Konzepte der
Personlichkeits-
entwicklung am
Beispiel von
Weiterbildungs-
maflnahmen zur
Optimierung der
Kommunikation
mit Kundinnen/
Kunden und ex-
ternen Expertin-
nen/Experten
erarbeiten

(P, N, M)
Konzepte der
Personlichkeits-
entwicklung am
Beispiel der Wei-
terbildung in
kunden- orientier-
ter Kommunikati-
on und Ar-
beitsékonomie
erarbeiten(S)

Konzepte der
Personlichkeits-
entwicklung am
Beispiel der Wei-
terentwicklung der
Reflexionsfahig-

keit erarbeiter{K)

die Bedeutung der
Uberpriifung der
Unfallverhitungs-
vorschriften und
der elektrotechni-
schen Regeln flr
Sicherheitssyste-
me fir das Ge-
sundheitssystem
herausarbeiten
und daran die
Funktion und den
Aufbau der Sozi-
alversicherungen
ableiten(M)
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Problemfelder

Sicherung und

Wirtschaft und

Chancen und

okologische Her-

Chancen und

Identitat und Le-

soziale Gerech-

Sicherung des

Weiterent- Arbeit Probleme der ausforderungen Risiken neuer bensgestaltung tigkeit zwischen Friedens und
wicklung Internationalisie- | fur Politik und Technologien im Wandel der individueller Verfahren der
der Demokratie rung und Wirtschaft modernen Gesell-| Freiheit und Konfliktldsung
Globalisierung schaft strukturellen
Ungleichheiten
Lernfeld 12 die Prinzipien und Losungsstrategien Nachhaltigkeit als Lésungsstrategien die Bedeutung der

Arbeitsweise
politischer Institu-
tionen, z. B. an-
hand des Gesetz-
gebungsprozesses
zu den Vorgaben
fur die Sicher-
heitsprufung an
Fahrzeugen auf-
zeigen(M, S)

fur die 6konomi-
schen, politischen
und kulturellen
Folgen der Globa-
lisierung, z. B.
hinsichtlich der
Reparatur von
Fahrzeugkarosse-
rien internationa-
ler Hersteller
entwickeln(K)

Gestaltungsprin-
Zip, z. B. hinsicht-
lich der Langle-
bigkeit von Fahr-
zeugkarosserien
analysierer(K)

fur das Span-
nungsfeld zwi-
schen Selbstver-
wirklichung und
sozialen Erwar-
tungen, z. B. in
Bezug auf die
Ubernommene
Verantwortung fiir
die Folgewirkun-
gen im Stral3en-
verkehr bei Nicht-
einhaltung der
Vorgaben entwi-

ckeln(P, N, M, S)

Sicherheitspru-
fung fiir das Ge-
sundheitssystem
herausarbeiten
und daran die
Funktion und den
Aufbau der Sozi-
alversicherungen
ableiten(P, N)

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaeiaehklassen/
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

okologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und

Verfahren der
Konfliktlésung

Lernfeld 13

die Prinzipien und
Arbeitsweisen
politischer Institu-
tionen, z. B. an-
hand des Gesetz-
gebungsprozesses
zur Gewahrleis-
tung herleiten

(P, N)

Lésungsstrategien
fiir die 6konomi-
schen, politischen
und kulturellen
Folgen der Globa-
lisierung, z. B.
hinsichtlich der
Arbeit mit An-
triebskomponen-
ten internationaler
Hersteller entwi-
ckeln(P, N, M)
Lésungsstrategien
fur die 6konomi-
schen, politischen
und kulturellen
Folgen der Globa-
lisierung, z. B.
hinsichtlich der
Arbeit mit Hyb-
rid- und Hoch-
voltsystemen
internationaler
Hersteller entwi-
ckeln(S)

okologische Her-
ausforderungen in
privaten, berufli-
chen und wirt-
schaftlichen Um-
feld, z. B. anhand
der Verwendung
von Lacken auf-

zeigen(K)

die Veranderun-
gen des privaten
und beruflichen
Alltags, z. B.
durch die Weiter-
entwicklung der
Antriebskompo-
nenten kategori-
sieren(M)

die Veranderun-
gen des privaten
und beruflichen
Alltags, z. B.
durch die Weiter-
entwicklung der
Karosserieober-
flachen und Aus-
stattungsteile
kategorisiererK)

die Bedeutung de
Einhaltung der
Unfallverhitungs-
vorschriften und
der elektrotechni-
schen Regeln fur
das Gesundheits-
system herausar-
beiten und daran
die Funktion und
den Aufbau der
Sozialversiche-
rungen ableiten

(S)
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

okologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und

Verfahren der
Konfliktlésung

Lernfeld 14

die Beziehungen
zwischen Politik
und Lebenswelt,
z. B. hinsichtlich
der Vereinbarkeit
von rechtlichen
Bestimmungen,
wirtschaftlichen
Erfordernissen
und technischer
Machbarkeit
darlegen(P)

die Funktion von
Angebot und
Nachfrage in der
Marktwirtschatft,
z. B. anhand der
zunehmenden
Bedeutung von
kundenorientier-
ten Beratungsfor-
men analysieren
(P, N, M, K)

die Funktion von
Angebot und
Nachfrage in der
Marktwirtschatft,
z. B. anhand der
Berucksichtigung
kundenspezifi-
scher Winsche
analysieren(S)

Strategien zum
Umgang mit
moglichen Kon-
flikten im Alltag,
z. B. hinsichtlich
der Kundenbera-
tung entwickeln

(P, N, M. S, K)

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaeiaehklassen/
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4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtgggt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsforderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitetmtgider Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf8m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderurgur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scimiter
nen und Schiler leistet:

— sich, den eigenen Koérper und seine Umwelt in Bandf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Bidgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kdnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fiir sich und andere Verantwaoduibernehmen

- Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich organgsi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten ungaoénbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusbsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen uUBétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefahrdorfgr die Lerngruppe angemessene In-
halte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

DasTatigkeitsprofildieses Berufes umfasst die Handlungsfelder SeriAeparatur, Diagno-
se, Um- und Nachriisten von Kraftfahrzeugen untezdtibher Bauart. Dabei spielt die Kun-
denorientierung eine wichtige Rolle.

Anforderungen und Belastungen des Beraefgeben sich je nach Fachrichtung aus korperlich
uberwiegend mittelschwerer, teilweise schwerer Arioe Stehen und Gehen mit zeitweisem
Einnehmen von Zwangshaltungen wie Knien, Biicken Ubdrkopfarbeiten oder Arbeiten
auf Gerlsten und Leitern. Es wird einzeln und inarfegearbeitet. Neben guter Handge-
schicklichkeit, Wahrnehmungsgenauigkeit, technisthumd rechnerischem Verstandnis und
gutem abstrakt-logischem Denkvermdgen sind eingf&itige, umsichtige, selbststandige
und flexible Arbeitsweise als wesentliche Anfordegan zu nennen. Hohe Aufmerksamkeit
beim Umgang mit Werkzeugen und elektrischem Stromies die Bereitschaft, sich standig
mit Neuerungen der Branche auseinanderzusetze®Beradungskompetenz im Umgang mit
Kundinnen und Kunden runden das Anforderungspadil

Fachrelevante berufliche Gefahrdungsind vor allem Uberbeanspruchungserscheinungen
des gesamten Stutz- und Bewegungsapparates, insleesaler gesamten Wirbelsaule (Hals-
und Lendenwirbelsaule) und der Extremitaten. Zlisfitbesteht Unfallgefahr im Umgang
mit Maschinen, Werkzeugen und Strom.

Im Sinne der lernfeldbezogerfeund berufsbegleitenden Kompetenzentwicklung bisieh
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtaberhz. B. folgende thematische Kon-
kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3T4jl V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sern

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs-| aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 1 Unfallgefahren Kommunikati-
wahrnehmen on in Sportspie
und die Wahr- len gestalten,
nehmung z. B. Absprachen
durch Ubungen treffen und
mit Mehrfach- einhalten
aufgaben ver-
bessern
Lernfeld 2 Belastungen arj im Team prob-
unterschiedli- lemorientiert
chen Arbeits- Aufgaben
platzen wahr- lésen, z. B.
nehmen und neue Spiele
ergonomische entwickeln
Kenntnisse
anwenden
Lernfeld 3 Gefahren in Aufwarmibun-
sportlichen gen entwickeln
Situationen und der Gruppe
erkennen und prasentieren
MaRnahmen
zur Vermei-
dung anwenden
Lernfeld 4 individuelle funktionelle
Belastungen amUbungen zum
Arbeitsplatz Ausgleich
wahrnehmen | berufsbedingte
Belastungen
entwickeln und
anwenden
Lernfeld 5 Korpersignale | Stressoren Kommunikati-
bei psychischemnerkennen und on gestalten,
und physischen die ausglei- Zeichen und
Belastungen | chende Wir- Korpersprache
wahrnehmen | kung von Be- in taktischen
wegung erfah- Situationen
ren und nutzen nutzen
Lernfeld 6 beim Klettern |im Team Moti-
Formen des | vation durch
Helfens und Feedback
Sicherns erler-| erfahren, ge-
nen und an- stalten und
wenden nutzen
Lernfeld 7 Bewegungen | Entspannungs-
systematisch | und Bewe-
beobachten ungigungspausen
Bewegungs- | gestalten und
muster bei der | situationsan-
Partnerin/beim | gemessen
Partner verbes einsetzen

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs-| aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 8 Ubungsprozes:
se selbststandi
planen und
organisieren
und durchfih-
ren
Lernfeld 9 Entspannungs- Konflikte in
techniken Sportspielen
erproben erfah- analysieren un
ren und nutzen z. B. durch
Regelvaria-
tionen und
Absprachen
gemeinsam
I6sen
Lernfeld 10 im Team einen| individuelle
Fitnesspar- Starken flr das
cours, planen, | Team erkenner
entwickeln und| und in Ab-
erproben stimmung mit
der Gruppe
einsetzen
Alle Schwerpunkt
Lernfeld 11 Bewegungen
systematisch
beobachten,
z. B. Spielbe-
obachtung
entwickeln
Lernfeld 12 Ubungsprozes:
se selbststandi
planen und
organisieren
und durchfih-
ren, z. B. Fit-
nessiibungen
zur Kraftigung
des Rumpfes
Lernfeld 13 Gefahren in Konfliktsituati-
sportlichen onen durch
Situationen eigene Hand-
erkennen und lungen beein-
MalRnahmen flussen, z. B.
zur Vermei- Rucksichtnah-
dung anwenden me in Sport-
spielen
Lernfeld 13S die eigene ein Aufwarm-
Sportart der training im
Gruppe prasen Team planen
tieren und vom und der Gruppe
Nutzen Uber- prasentieren

zeugen
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung
sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs-| aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 14 Kérpersprache Konfliktsituati-
analysieren undl onen durch
bewusst einset eigene Hand-
zen, Situatio- lungen beein-
nen aus Sport- flussen, z. B. in
spielen mittels Sportspielen
Korpersprache ricksichtsvoll
darstellen handeln
5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd

zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individudi&higkeiten und Neigungen der Schiile-
rinnen und Schuler. In Fachklassen des dualen i@gstier Berufsausbildung kommen insbe-

sondere Angebote in folgenden Bereichen in Betracht
- Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen

- Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitenisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwterung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stltzunthtri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf éfandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaciaehklassen/
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6 Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

,Eine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szeraricgne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radin einer vollstandigen Handlung
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)“

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation:

- ,Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpatenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebaisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arlaitsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder AngabeFendstelle

— organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,Ditische Jahresplanung®

Zur Unterstitzung der Bildungsgangarbeit wurde iamiRen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fur die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diegeisbildungsberuf entwickeltDie darge-
stellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planag einem mittleren Abstraktionsniveau. Sie
ist als Anregung fur die konkrete Arbeit der Bildisigangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkretenuisbhen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung befitgs Im Bildungsportal NRW ist
zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafternsituationen bereit zu stellen. Die Bil-
dungsgénge sind aufgerufen, diesen erdffneten Roolitzen und zu erganzén.

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/

Seite 90 von 91 Quelle: http://www.berufsbildurraude/lehrplaene-fachklassen/



Juassepigaepe|diya)/ap MU bunpigsiniaq MAWW/- 0Ny :3|1and

T6 UOA T6 9U9S

6.2 Vorlage fir die Dokumentation einer Lernsituation*

Nr. Ausbildungsjahr
Bindelungsfach: (Titel)
Lernfeld Nr. (... Ustd.): Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.): Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Lengfsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkurzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

174 einer exemplarischen Lernsituation fur dieseisiildungsberuf: s. Kapital 6 unter http://www.lshildung.nrw.de/cms/verweise/




